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DANISH CROWN | Niels Duedahl er
den nye Group CEO i Danish Crown.
Med topposter i blandt andet Norlys,
LEGO og TDC er det en erfaren tople-
der i dansk erhvervsliv, der skal lede
Danish Crown gennem en omfatten-
de transformation.
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Ringsted slagtede den sidste gris Peter rundede 50 ar i Danish Crown Mou opruster til ny suppesason

En folelsesladet dag, der var fyldt OLI Han ser tilbage pa mange gode &r 0 6 Arets nyheder taller supper, 1 LI
med smil, grin og tarer. som slagter og er klar til endnu flere. kadboller og frikadeller.
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RINGSTED

Ringsted slagtede den
sidste gris med vade
gjne, smil og grin

En emotionel dag, der

var fyldt med forskellige OLI
falelser fra start til slut

BLANS

Peter runder 50 ar i
Danish Crown og er
klar til flere

Kigger tilbage med

olede, gode minder og 0 6
nogle gode bekendtskaber

LEDELSEN

Niels Duedahl er
ny Group CEO i
Danish Crown

Han far til opgave at lede

Danish Crown igennem en O 8
omfattende transformation

Pasta- og thai-inspirerede retter skal ramme bredere 05

Markedet for frosne faerdigretter er i vaekst, og nu har Steff Houlberg trykket pa speederen.

Anders Aakaer Jensen er ny Group CFO i Danish Crown 09

Han tiltreeder senest 1. december i Danish Crown og skal sammen med Niels Duedahl
lede Danish Crown gennem ny strategiperioden og den kommende transformation.

Danish Crowns reprasentantskab godkender nye vedtaegter 1 O

En bestyrelse med fokus pa forretningen, mindre repraesentantskab og kreaturforum

og en abning for en ekstern formand.

Bedre samarbejde skal sikre flere DAT-Schaub-kamprab 1 2

CHECK-malingen viste, at hverdagen forlgber godt i tarmhuset i Herning, men maske en

ny '‘buddy’-ordning kan ggre det endnu bedre.

Flot rekord pa Bornholm og rejsegilde i Blans
Hos DAT-Schaub pa Bornholm har de faet styr pa arbejdsulykkerne, og i Blans er

tarmafdelingen ved at blive fremtidssikret.

13

Mou har lavet markante oprustninger til den nye suppesason 1LI

Lav Selv Suppe er en af de store nyheder fra Mou, og sa er der lanceret
nye Mou-komponenter, der kan bruges i meget andet end supper.

- Leder

"Danish Crown er udfordret, men jeg ser en vej frem"
Danish Crowns centrale motor er i stykker, og den skal repareres hurtigst muligt. 1 6

Og selvom vi har travlt, skal vi ggre det rigtigt.
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Med 20 érs erfaring fra
branchen uden for Danish

Crown kommer Torben Zanchetta
Kock til slagteriet i Herning med
friske gjne og kan stadig tale
med om héndvaerket med
kollegaerne i produktionen.

Ny fabrikschef i Herning har vaeret bade slagter o9 produktionsdirektor:

"Vi skal vaere de allerbedste”

Den nye fabrikschef pa slagteriet

i Herning, Torben Zanchetta Kock,
har prevet sig selv af i alt fra for-
skellige slagterjobs til nogle af de
allertungeste stillinger i branchen.
Nu vil han gere Herning til et endnu
mere effektivt slagteri og forha-
bentligt gore en forskel for de yngre
talenter.

MARTIN CHRISTENSEN

Foto: Martin Christensen
anchetta lyder ikke sarligt jysk, men
Z Torben Zanchetta Kock er vokset op
i Sgnderborg i en sgnderjysk arbej-
derfamilie, hvor faren var udleart slagtersvend,
ligesom onklen ogsé var slagter.

Derfor var det naturligt for Torben Zanchetta
Kock at ga i slagterlaere den 1. august 1977 i
Blans, hvor han var en del af det farste hold
lzerlinge pa det netop indviede slagteri. Den 1.
juni 2024 startede han som fabrikschef i Her-
ning.

Arene indimellem de to datoer er fyldt med
forskellige stillinger. Og siden han forlod Da-
nish Crown i 2004 som fabrikschef for Vojens

og Skarbaek slagteri, sd har de alle vaeret i an-
dre virksomheder. Det ser Torben som en klar
fordel.

- Selvom man skal kunne holde snuden i spo-
ret og levere, sa skal man ogsa fra tid til anden
Igfte gjnene og kigge ud pa de andre for at se,
om vi kan lare noget for at levere endnu bedre
resultater. Med mine 20 ars erfaring fra bran-
chen uden for Danish Crown, mener jeg i al
beskedenhed, at jeg har forudsatningerne for
at komme ind med friske gjne og fa Herning
til at gagre netop det, siger Torben Zanchetta
Kock.

Ingen er vigtigere end holdet

Efter Torben havde arbejdet sig op fra at vaere
slagter i Danish Crown, til han blev fabrikschef
for Vojens og Skaerbaek, bgd de naste 20 ar pa
diverse store stillinger ude i branchen.

Fra 2004 til 2012 var han produktionsdirektar
i Tican. Derefter blev han produktionsdirektar
hos Jutland Meat, hvorefter han var fabrik-
schef i henholdsvis SB Pork, Tican og Dane-
pork, et smut i Holland-Tyskland hos Vion
som medansvarlig i at stremline virksomhe-
dens fabrikker, inden han takkede ja til jobbet
i Herning.

- Jeg er naet til et sted i mit liv, hvor jeg ikke
har brug for at vlte eller redde verden lenge-
re. En &ldre herre som mig er hverken drevet
af titler eller status. Jeg er drevet af at taenke
ud af boksen, finde frem til smartere mader

at gare tingene p3, sa en fabrik tjener endnu
flere penge og bidrager til den samlede forret-
nings succes. Det har jeg taenkt mig at bruge al
min energi pa her i Herning, siger Torben.

" Som ny fabriks-
chef kommer Tor-
ben ind med et
relativt velpolstret
CV, men forham er

Skal et

Slaétel‘l det afgerende, at
SOmM vVores ingen fgler sig vig-
o tigere end andre.
lykkes, sa
Skal Vi vare - Skal et slagteri
som vores lykkes,
¢ SUCCes s& skal vi vere
en succes som et
SOl;n et hOld' hold. Ingen er vig-
Ingen cr tipere end holdet.
vig’tig‘el‘e Og sd er det min

opgave som fa-
end holdet. brikschef at sgrge

for, at vi som hold
trives og ggr tingene pa den smartest mulige
made, sa vi kan opna vores gnskede resultater,
siger Torben.

Rygsaekken skal temmes i Herning
Torben Zanchetta Kock fortaeller, at han i fle-
re af hans tidligere jobs er blevet ansat til at
"rydde op” pa fabrikker. Han glader sig over,
at det langt fra er tilfeldet i Herning, hvor han
overtager et yderst velfungerende setup.

- Herning er allerede blandt de bedste slag-
terier i Danmark, og det skal de dedikerede
medarbejdere have en stor del af zren for. Sa
for mig handler det om, at vi skal ga efter at
vare de allerbedste. Og hvis vi vil det, sa skal vi
ter tenke ud af boksen, vare kreative og have
et lzbende fokus pa at superoptimere og lade
os inspirere af vores omgivelser, siger Torben.

Han laegger ikke skjul p3, at langt stgrstedelen
af hans fokus er pa at fa slagteriet til at levere
det bedst mulige udbytte. Men det ligger ham
ogsd meget pa sinde at fremtidssikre slagteri-
ets vigtigste ressource; medarbejderne.

- Jeg satter en stor zre i at give muligheder til
dem, der har lysten og evnerne, og det vil jeg
forsgge mit bedste ogsa at ggre i Herning. Jeg
tror p3, at arbejdspladser som vores i stigende
grad selv skal vaere i stand til at udvikle frem-
tidens specialister og ledere. Det ansvar vil jeg
gerne tage pa mig, siger Torben og fortsatter:

- De mange ar i branchen har givet mig en
rygsek fyldt med erfaringer fra karrierelivet
og vores branche. Og selvom jeg ingen planer
har om pension, s& skal rygsaekken tgmmes
her i Herning. S& mé de yngre generationer jo
se, om de kan bruge noget af det fra ham den
gamle, smiler Torben Zanchetta Kock. @
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Onsdag den 14. august slagtede Danish Crowns slagteri i Ringsted den sidste gris. En emotionel dag, der var fyldt med
forskellige folelser fra start til slut. Dagen sluttede af med vand, al, palser og lange snakke pa parkeringspladsen.

Ringsted slagtede den sidste
oris med vade gjne, smil 00 orin

MARTIN CHRISTENSEN
Foto: Martin Christensen

iels Kristiansen stak den

forste gris i 1976 pa det

nybyggede slagteri i Ring-
sted. Den 14. august kl. 9.35 stak nu
72-3rige Niels Kristiansen sa den
sidste gris pa Bragesvej 18.

Niels Kristiansen har varet pensi-
onist de sidste syv ar efter 48 ar pa
slagteriet, men han havde selvfgl-
gelig fulgt Danish Crown og szerligt
Ringsted taet. S& da fabrikschefen i
Ringsted Carsten Ole Hansen ringe-
de til ham i sidste uge og tilbgd ham
at stikke den sidste gris i slagteriets
historie, vakte det store falelser.

- Jeg blev da noget bergrt, for jeg
synes det er en are og ret stor ting
pa en sa speciel dag. Og at de sta-
dig taenker pa en efter s3 mange ar,
siger meget om arbejdspladsen, si-
ger Niels Kristiansen, som trods de
mange ar uden kniv i handen udfar-
te opgaven til perfektion.

- Det var et meget specielt gjeblik
og rgrende. Det er svart at forst3,
men alligevel sa konkret at se grisen
kere vaek helt alene pa kaden. Jeg
blev nadt til at fokusere pa opgaven
og ikke omstandighederne for ikke
at blive alt for bergrt, fortzller Niels
Kristiansen.

En surrealistisk dag
Om morgenen mgdte alle medar-
bejdere ind som var det en hvilket

- g5 Y -l

Det var et stort gjeblik for Niels Kristiansen at stikke den sidste gris i Ringsted slagteris historie. Han stak ogsé den farste pd

det nyopferte slagteri i 1976.

som helst anden onsdag i august.
For der skulle stadig slagtes 2.200
grise, men i takt med, at den sidste
oris kgrte igennem slagteriet, lukke-
de afdeling for afdeling, s& medar-
bejderne sammen kunne eskortere
den sidste gris gennem deres slag-
teri.

Stemningen var lige sa speciel som
dagen. Nogle krammede og havde
taette samtaler med vade gjne. An-
dre tacklede det med jokes og gode
forsgg pa at lette stemningen.

- Det er jo meget trist. Men ogsa
en helt surrealistisk dag, og derfor
handterer folk det nok ogsd me-
get forskelligt. Det er nok fgrst om
nogle dage, det bliver virkeligt for
mange af os. Hvad der har ramt os.
Jeg kan ikke lade vaere med at taenke
pa alle mine kollegaer og de mange
skabner. Det er en hard dag, siger
Jan Bruno Christensen, der er falle-
stillidsrepraesentant i Ringsted.

Efter en halv times tid var det over-
stdet, og den sidste gris kerte ind
pa frys. P& turen gennem slagteriet

havde grisen nok det stgrste publi-
kum, som en gris pa et slagteri har
haft i nyere tid. Medarbejderne s
grisen kegre ind i fryserummet, mens
der blev sagt tak for kampen og talt
om gode tider.

Torsdag den 15. august bliver den
sidste gris skaret op, hvorefter skae-
restuen lukker ned, og fredag lgser
pakkeriet deres sidste opgaver, in-
den de ogsd lukker og slukker for
sidste gang.

Fra Ringsted med oprejst pande
Ude pa parkeringspladsen i det flot-
te vejr stod en pglsevogn klar med
polser og brad ad libitum til medar-
bejderne. Dervar ogsa vand, fadgl og
sodavand til at sluge dagen pa. Her
blev der delt ud af ragverhistorierne,
minderne, og sa blev hele situatio-
nen talt igennem.

For fabrikschef Carsten Ole Hansen
var det ogsa en dag med mange fa-
lelser. | 1982 startede han selv i lzere
pa slagteriet i Ringsted og var der
uafbrudt til 2002. Fra 2007 til 2010
kom han tilbage som produktions-
chef, og i starten af 2024 vendte han
sa igen "hjem” til Ringsted som fa-
brikschef.

- Det er sveart ikke at blive bergrt
af det. Vi har kunnet taelle ned i 2,5
maned til den her harde dag. Men
medarbejderne kan klappe sig selv
pé skulderen og g& herfra med op-
rejst pande, for de har handteret
det flot og gjort, at vi i al den tid
har kunnet levere vores slagtninger
med det her i baghovedet. Det siger
mere end meget andet om den her
flok dedikerede medarbejdere, siger
Carsten Ole Hansen.

Cirka 140 medarbejdere er lgben-
de stoppet siden udmeldingen, li-
gesom over 100 allerede har sikret
sig et job internt i Danish Crown, og
flere end det har veeret pa busture
til slagterierne i Herning, Horsens og
Blans.

De sidste har gennem jobbank, job-
og uddannelsesmesser pa fabrikken
faet inspiration og muligheder til,
hvad fremtiden nu skal byde pa. e




Krogen

Medarbejderblad

September 2024 5

Markedet for frosne ferdi-
gretter er i vaekst, og derfor
trykker Danish Crowns Steff
Houlberg nu ogsa pa spee-
deren og lancerer fire nye feer-
digretter, der skal ramme en
bredere og yngre malgruppe.
De fire feerdigretter lanceres

i en bred vifte af butikker fra
uge 36.

MARTIN CHRISTENSEN
Grafik: Global Design

anish Crown-brandet Steff

Houlberg satser nu endnu

sterre pa convenience med
hele fire nye faerdigretter, der skal hop-
pe med pa bglgen af vaekst i markedet
for frosne fardigretter, der lige nu op-
leves i den danske detailhandel.

De nye lanceringer bestar af to pasta-
retter i Steff Maxi-kategorien, lasag-
nette og carbonara, og to thaiinspi-
rerede retter i den klassiske kategori,
kylling i karry og panang med kylling.
De to pastaretter skal ramme et hul i
markedet for frosne faerdigretter, og de
thaiinspirerede retter rammer lige ind i
det mest vaekstende omrade for frosne
feerdigretter.

- Det er ikke hverdag i Steff Houlberg,
at vi lancerer fire nye feaerdigretter pa
en gang, men vi harvalgt at gare det for
at give os de bedste forudsatninger for
at blive en del af den markante vakst
og vedvarende trend, vi kan se pa det
danske marked ift. frosne fardigretter,
siger Mia Hostrup, der er category ma-
nager med ansvaret for Steff Houlberg.

Kampagne skal nedbryde bar-
rierer for ferdigretter

Som det er i dag bliver langt starste-
delen af Steff Houlbergs frosne feerdi-
gretter kgbt af ldre og sarligt =ldre
mand. Den malgruppe skal de nye
feerdigretter veere med til at udvide,
for de unges madvaner eri langt hgjere
grad praget af de udenlandske kgkke-
ner, og indtil nu har faerdigretterne fra
Steff Houlberg vaeret meget klassiske
danske retter.

De fire nye retter lanceres fra uge 36 i
en bred vifte af kader i detailhandlen,
og fra uge 37 kgrer Steff Houlberg ogsa
en ny kampagne med fokus pa netop
feerdigretter.

- Med kampagnen forsgger vi at gare
det mere socialt acceptabelt at kgbe
feerdigretter og nedbryde barriererne
for at kgbe det. Faerdigretter har faet et
lidt aergerligt ry i Danmark, men rigtig

KYLLING

| KARRY

SIED DET HELE
T — o ——1 1] . O

PASTA

CARBOMARA

MLET DET HELE SED DET HELE

De fire nye faerdigretter fra Steff Houlberg lanceres samtidig med en ny kampagne,

der skal gere nedbryde barriererne for, at de danske forbrugere putter faerdigretter
i indkebskurven.

Fire nye ferdio-

o
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PASTA
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MED DET HELE
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retter skal ramme bredere
09 yngre malgruppe

144

Med kam-
pagnen
forseger vi
at gore det

mere socialt
acceptabelt
at kebe feer-

digretter.

mange fardigretter, f.eks. Steff Houl-
bergs retter, er solide, smagfulde og
gode bud pa et nemt maltid, siger Mia
Hostrup.

Den landsdakkende kampagne kgrer
pa tvaers af landet i diverse butikker,
hvor der bliver pyntet op omkring bok-
sene med Steff Houlbergs faerdigretter.

Kampagnen kgrer ogsd pa adskillige
digitale platforme. Og for fgrste gang

prever man at bruge influencere og
marketingmateriale péd den populzre
streamingplatform Twitch. Her er der
streamere/influencere, der livestream-
er, typisk at de gamer, mens de intera-
gerer med deres publikum via en chat.

Ved at bruge nogle af de populaere
danske streamere som influencere og
kere annoncering pd platformen, haber
man at ramme den unge malgruppe
med Steff Houlbergs budskaber.

- De unge forbrugere er de suverant
svaereste at ramme. Derfor skal vi hele
tiden fglge med i de nyeste platforme,
sé ligesom vi kgrer annoncering pa Tik-
Tok, sa vaelger vi med denne kampagne
ogsd at prgve Twitch af for at se, om
vi ikke kan nd ud til de mange unge
gamere, der er en stgt voksende mal-
gruppe, siger Mia Hostrup. e



6 September 2024 Medarbejderblad Krogen

Staerkt fellesskab,
strejker og stolt slagter:

Nar Peter Jorgensen kigger tilba-

ge pa 50 ar som slagter i Danish
Crown er det med glade, gode min-
der og nogle gode bekendtskaber.

Petek runder 50 ar i
Sncomae - 7 Dar ish Crown 09
msar N elklartilflere

DANIEL WINTHER PEDERSEN
Foto: Daniel Winther Pedersen

or 50 ar siden var Peter Jgrgensen lige
F blevet ferdig med skolen. Han skulle

ud at arbejde og tjene penge. Derfor
tog han til det lokale kreaturslagteri pa Als,
hvor hans far ogsa arbejdede. Der kunne de
godt bruge Peter, og han begyndte med det
samme. Men efter tre uger spurgte chefen
ham, hvor gammel han egentlig var?

- 15 ar, svarede Peter.

- Her skal man vaere mindst 16 ar for at arbej-
de. Men prgv at spgrg henne pa griseslagteriet
i Sgnderborg. Der kan du som 15-arig komme
i lere som slagter, sagde chefen.

Det gjorde Peter sa, og han har veret pa slag-
teriet, der nu ligger i Blans, lige siden og kan
fejre sit 50 ars jubileeum i Danish Crown.

- Jeg kommer ud af en familie med man- I [ 1
ge slagtere. Min far var slagter, min farfar var ] I Peter Jargensen begyndte
ogsa, og en del fra min familie har ogsa vaeret ipr'lncielgllgt pé kre;turslc;gl—

o . . o . erl pa Als, men erter nogle
pa slagteriet i !3Ians. Det va'r naturl.lgt for mig IR 8 Chefen i of at
at sgge den vej, og det har jeg aldrig fortrudt,

han ikke var gammel nok.
siger Peter Jgrgensen. t Sa gik han i stedet i lzere pG

1, | VI 4 griseslagteriet og kan nu
I il I { : fejre 50 Grs-jubileeum.

Fa=llesskab og samarbejde _l|
Man bliver ikke pa den samme arbejdsplads
i 50 ar, hvis det er et darligt sted at arbejde,

siger Peter Jgrgensen. Han begyndte i august i
1974 pa slagteriet i Sgnderborg, og han flytte-

de i 1977 med, da slagteriet i Blans var faerdig- | n
| dag bor han i Vester Sottrup med sin kone,

5 M H
m f"‘ || | |'|'u Hlﬁ :U 3
-’. {11 | i ﬂ'.'ij:ﬁff*-&%}; .

’ | ( .| :;I'I'..'III 'I'lll h. |

Il

bygget, og slagteriet i Sgnderborg blev lukket.
mens deres bgrn er flyttet hjemmefra.

Peter Jargensen fortzeller, at arbejdet og hver-
dagen pa slagteriet selvfglgelig har ndret sig
meget de seneste 50 ar. Der er kommet meget
ny teknologi til, og det er blevet effektiviseret
og specialiseret. Men fzllesskabet pa slagte-
riet er stadig godt og et stort omdrejnings-
punkt.

h
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- Nar jeg ser tilbage pa de seneste 50 ar, er det
et arbejdsliv med mange gode minder og gode
bekendtskaber. Jeg har mgdt min bedste ven,
Vagn, pa slagteriet. Han er 77 ar og arbejder her
stadig. Det har altid vaeret et godt fallesskab
pa slagteriet. Man hjalp hinanden, og man var
afhaengig af hinanden pa slagterlinjen. Var der
en, som hang én dag, hjalp man ekstra meget,
fordi vedkommende sa hjalp tilsvarende, hvis
man selv hang én dag, siger Peter Jgrgensen.

Meget forskelligt arbejde

De fagrste mange ar som slagter var slagteri-
et i Blans ogsa et ngdslagteri. Sa hvis en hest,
en ko, et far eller et andet dyr var kommet sa
slemt til skade, at de skulle aflives og slagtes,
sa kom de hen pa slagteriet. Og der stod Peter
Jorgensen i en del ar.

Faktisk har han veeret rundt pa hele slagteriet
gennem de seneste 50 &r. Pa naer ét sted.

- Jeg har aldrig veeret i tarmhuset, men ellers

har jeg vist haft alle andre slagter-funktio-
ner. De fgrste mange ar havde jeg en meget
varierende arbejdsdag. Man skiftede roller, sa
selvom det var hardt fysisk arbejde, belastede
man ikke de samme muskler igen og igen, Det
passede mig rigtig godt at skifte rundt, og det
betyder ogs3, at jeg i dag kan alle slagteropga-
ver, siger Peter Jgrgensen.

"Han er nok gaet pa stuen”

Det er altid svaert at komme i tanke om de
gode historier fra fortiden, ndr man bliver
spurgt om dem. Peter Jgrgensen fortzller, at
der sket meget pa slagteriet de seneste 50 ar,
og at der mange ting, man gjorde helt ander-
ledes tilbage i tiden.

Eksempelvis blev der strejket markant mere
tilbage i tiden. Man "gik pa stuen”. Strejker har
selvfglgelig vaeret et varktgj til at sikre rime-
lig arbejdsvilkar, men Peter Jgrgensen husker
ogsd, at der nogle gange var lidt kort aftraek
til at strejke. Han husker, der er blevet strejket

fremtid.

144

over, at medarbejder-
ne kun matte fa én so-
davand en lgrdag, hvor
der var overarbejde.
De ville have to.

".. strejker
vi? Nej nej,

svarede -
Han husker én episo-
han. Han de fra udbeningsafde-
" ling. En kollega spurg-
hane boale te, hvor én anden
vaeret pPa kollega var blevet af.
3 A aye  Det vidste de ikke og
tOllet' Slgel konkluderede, at han
Peter. nok var géet pd stuen

for at strejke over no-
get. Derfor stoppede de udbeningen og gik pa
stuen.

- Da vi sa kom op mod stuen, kom den mang-
lende kollega os i mgde. Vi spurgte, hvor han
havde varet, strejker vi? Nej, nej, svarede han.
Han havde bare vaeret pa toilet, siger Peter Jgr-
gensen og griner.

Peter Jorgensen fejrede sit 50 drs-jubileum pa
slagteriet i Blans med maner.

Han blev hentet i limousine derhjemme sammen
med sin kone, hvorefter de fejrede dagen sammen
med familien og Peters kolleger.

Selvom Peter Jorgensen er blevet 66 ér, har han
ingen planer om at gé pG pension i den naermeste

Serger for at knivene erklar til kollegerne
For 10 ar siden, da Peter Jgrgensen havde vee-
ret slagter i 40 ar, fik han en ny rolle pa slag-
teriet i Blans. Han blev knivsliber. Det betyder,
at han hver morgen klokken 05.00 star klar i
knivsliber-rummet og gar knivene, som kolle-
gerne skal bruge klokken 06, klar.

Peter Jgrgensen nyder sin nye rolle, hvor han
ogsa kan f& noget snak med sine kolleger.
Derfor har han heller ikke planlagt pensionen
endnu.

- Det er utrolig vigtigt, at knivene er helt skar-
pe. Ellers far jeg dem retur fra kollegerne. De
kommer alle sammen ind og henter de knive,
de skal bruge, sa jeg far lige lidt snak med dem,
og det passer mig rigtig godt. Jeg er stadig glad
for at gd pa arbejde, og selvom jeg er blevet 66
ar nu, har jeg ikke planer om at stoppe forelg-
bigt, siger Peter Jgrgensen. e
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% e_r?'bggyndende fase af en

arkant transformation af Da-

ish Crowns forretning, der skal

mfgres med pracision og hgj fart.

Som topchef har Niels taget store og modi-

ge beslutninger, og sa er han visionzer, ogsa

i modvind. Han er desuden en vardidrevet

leder, der er meget bevidst om kulturens

betydning i en virksomhed under foran-

dring. Vi er enormt glade for, at Niels har

sagt ja til opgaven, , siger bestyrelsesfor-
mand i Danish Crown, Asger Krogsgaard.

Siden 2009 har Niels Duedahl som CEO
transformeret elselskabet SE til energisel-
skabet Norlys, der i dag er markedsleder pa
energi og tele-leverancer. | perioden 2002
til 2009 var han ansat i forskellige direk-
torstillinger i LEGO-koncernen. Farst som

i gang med

stet til at
hele mit

mation, som je

std i spidsen for.
professionelle liv vaeret meget om-
fattende og radikale transformationspro-
<l:9$ser, og jeg er optaget af, hvordan man

“skaber det ledelsesmaessige fundament for

at accelerere de ngdvendige forandringer,
siger Niels Duedahl.

- Danish Crown er en fantastisk virksom-
hed, som har et uforlgst potentiale. Jeg er
serdeles motiveret for at sikre andelsejer-
ne en konkurrencedygtig afregning, lige-
som jeg braender for at skabe en arbejds-
plads og kultur, hvor de dygtigste talenter
ognsker at arbejde, siger han.

Niels Duedahl tiltradte som Group CEO i
Danish Crown den 2. september 2024. Han
aflgste Jais Valeur, der som tidligere annon-
ceret har valgt at stoppe som Group CEO
for Danish Crown.
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Anders Aakaer Jensen er ny
Group CFO i Danish Crown

Med topposter i DOVISTA,
Bang & Olufsen og Grund-
fos kommer Danish Crowns
nye Group CFO Anders
Aakaer Jensen til Danish
Crown med en tung og
bred erfaring fra toppen af
dansk erhvervsliv.

MARTIN CHRISTENSEN

Foto: The Blue Room

anish Crowns bestyrelse
D har ansat Anders Aakaer

Jensen som ny Group CFO.
| valget har bestyrelsen lagt vaegt pa
at finde en profil med en stor vaerk-
tgjskasse og tung erfaring fra virk-
somheder under transformation.
Det har Anders Aakaer Jensen.

- Danish Crown star over for en
ny strategiperiode og en markant
transformation. Vi har netop ansat
Niels Duedahl som ny Group CEO,
og sammen med Anders Aakar Jen-
sen far vi et starkt makkerpar, som
kan lede Danish Crown igennem en
udfordrende tid. Anders har vist, at
han kan levere vaekst og gode re-

sultater under svzre betingelser,
og han har succesfuldt gennemfgrt
transformationer i stgrre internati-
onale koncerner. Derfor er vi meget
glade for, at han har sagt ja til job-
bet, siger bestyrelsesformand i Da-
nish Crown, Asger Krogsgaard.

Siden 2018 har Anders Aakaer Jen-
sen i en kombineret rolle som Group
EVP/Group CFO varet med til at le-
vere solid vakst over en arraekke i
DOVISTA-koncernen, der er en del
af VKR Group og specialiserer sig
i vinduer og dgre med brands som
VELFAC og Rationel. DOVISTA er til

stede i adskillige europziske lande,
bade med salgskontorer og produk-
tionsfabrikker.

Fra 2014 til 2018 var Anders Aakaer
Jensen Group CFO i Bang & Oluf-
sen, hvor han var med til at hand-
tere virksomhedens store gkono-

Danish Crowns nye Group CFO Anders Aakaer Jensen starter i jobbet senest den 1. december. Han kommer med tung erfaring

fra virksomheder under transformation.

miske udfordringer og igangsztte
en omfattende transformation af
forretningen. Fgr det var han 13 ar
i Grundfos, senest som Group SVP
Corporate Finance. | sin tid i Grund-
fos opbyggede han stor internatio-
nal erfaring, blandt andet via to ud-
stationeringer.

- Det er et privilegie for mig at fa
muligheden for at tage et stort
medansvar for en af Danmarks
stgrste virksomheder. Jeg har stor
respekt for det, landbruget og an-
delsbevaegelsen har skabt gennem
mange artier, ikke mindst i form af
ejerskabet af Danish Crown, siger
Anders Aakaer Jensen og fortsatter:

- Béde landbruget og Danish Crown
star midt i store forandringer - det
er forandringer som er ngdvendige
og vil blive kraevende. Jeg glaeder
mig meget til at tage arbejdshand-
skerne pd og kaste mig over opga-
verne sammen med Niels og den
gvrige ledelse, og jeg ser ikke mindst
frem til at mgde de mange dedike-
rede medarbejdere.

Anders Aakaer Jensen tiltraeder i Da-
nish Crown den 1. december. Han
aflgser Thomas Ahle, der har takket
ja til et job som Group CFO i STARK
Group.

Anders bor i Skanderborg med sin
familie, og indtil han tiltreeder sin
stilling, vil Britta Veis vaere Group
CFO i Danish Crown. e

Danish Crowns bestyrelse har sammen med tiltreedende Group CEO Niels Duedahl besluttet at omstrukturere selskabets ledelse for at bringe
topledelsen tattere pa kerneforretningen. Det betyder, at Tim @rting Jgrgensen samt Morten Rose-Nielsen forlader selskabet.

Danish Crown forenkler ledelsesstruk-
turen i sin kerneforretning

THEIS BROGGER
andag den 2. september
tiltradte Niels Duedahl

I I som ny Group CEO i

Danish Crown, og som annonceret
for nyligt overtager Anders Aaka-
er-Jensen posten som Group CFO
den 1. december. De to nye toplede-
re ankommer pa et tidspunkt, hvor
koncernen er i gang med en stgrre
transformation af forretningen, der
skal forbedre selskabets konkurren-

cekraft pa noteringen til ejerne, sa
den kommer pa omgangshgijde.

Som et led i den transformation har
Danish Crowns bestyrelse sammen
med Niels Duedahl vurderet, at der
er behov for at omstrukturere ledel-
sen af den starste forretningsenhed,
Danish Crown Business Unit (BU),
der er selskabets kerneforretning
med forarbejdning og salg af iszer
oriseked og foraedlede fadevarer til
hele verden.

Siden 2022 har den daglige ledelse
af Danish Crown Business Unit (BU)

vaeret varetaget af EVP Tim @rting
Jorgensen, der samtidigt har vzeret
medlem af direktionen, og siden
2023 med SVP Morten Rose-Niel-
sen som CFO for Danish Crown BU.

Omstruktureringen betyder, at der
fiernes et ledelseslag, sa de leden-
de chefer i Danish Crown BU frem-
over rapporterer direkte til den nye
Group CEO Niels Duedahl. Dermed
nedlegges de stillinger, der i dag
besiddes af Tim @rting Jgrgensen og
Morten Rose-Nielsen. Sidstnavntes
direkte referencer flyttes til Tommas
Bjgrnbak Tygesen i Finance.

- Vi har behov for at bringe vores
kerneforretning taettere pa den
gverste ledelse og reducere kom-
pleksiteten i organisationen. Derfor
har vi valgt at tage et ledelseslag
ud, sa vores centrale forretning kan
arbejde direkte sammen med vores
nye Group CEO. Vi harvalgt at effek-
tuere de her &ndringer fra i dag, sa vi
kan komme sa hurtigt pa plads som
muligt med det nye set-up, siger
bestyrelsesformand i Danish Crown
Asger Krogsgaard, og fortsaetter:

- Jeg vil gerne sige tak til bade Tim
og Morten for deres indsats over de

seneste ar. De har varet med til at
tage nogle store og svaere beslutnin-
ger for Danish Crown, og de har med
effektiviseringsplanen Horizon bi-
draget til forbedringer. De har begge
arbejdet dedikeret og hardt, og for
det skylder vi dem tak. Jeg @nsker
dem begge al muligt held og lykke i
deres videre fzerd.

Den annoncerede omstrukturering
havde effekt med gjeblikkelig virk-
ning. e
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Danish Crowns reprae-
sentantskab oodkender
nye vedtaoter

En bestyrelse med fokus pa
forretningen, mindre reprae-
sentantskab og Kreaturforum
og en abning for en ekstern
formand. Det er nogle af de
2ndringer i Danish Crowns
vedtaegter, som et enigt
repraesentantskab stemte
igennem.

MARTIN CHRISTENSEN &
ASKE GOTT SORENSEN

Foto: Niels Hougaard
anish Crowns gverste myn-
D dighed, repraesentantskabet,
vedtog torsdag den 5. sep-
tember de foresldede andringer til sel-
skabets vedtagter, som skaber en ny
struktur for selskabets ledelse.

Den nye struktur placerer ansvaret i
én bestyrelse med fem ejerreprasen-
tanter, op til fem eksterne medlem-
mer samt et antal reprasentanter for

medarbejderne. Formandskabet vil
fremover besta af en formand, som kan
vaere ejer eller ekstern, og sa er der to
nastformaend, hvor den ene skal vaere
ekstern og den anden skal vaere ejer.
Dermed vil der fremadrettet vare sik-
ret eksternt islaet i formandskabet.

- Bestyrelsens fokus bliver udelukken-
de pa driften og ikke ejerspgrgsmal.
Hvor vi tidligere havde en drifts- og en
ejerbestyrelse, hvor grenserne kunne
flyde lidt, sa bliver det med den nye
struktur helt tydeligt, at den eneste
opgave er at skabe de bedste forud-
sxtninger for at Danish Crown leve-
rer resultater. Det vil samtidig friggre
vigtige ledelseskraefter i virksomhe-
den, fordi ansvaret fremadrettet bliver
samlet i én bestyrelse, som ledelsen
skal forholde sig til, siger formand for
Danish Crown, Asger Krogsgaard.

Ejerspgrgsmal debatteres

i udvalg

Hvor beslutninger og indstillinger til
repraesentantskabet vedr. ejerspgrgs-
mal tidligere har vaeret varetaget af
Danish Crowns AmbA-bestyrelse bliver
det fremover en opgave for et nyskabt
Ejerudvalg, der fremover vil handtere
ejeranliggender. Derudover vil der blive
lavet leverandgrudvalg, som skal tage
sig af ejerpraktiske anliggender.

- Vi far en ny udvalgsstruktur med kla-
re linjer for, hvad der kan radgives om,
og hvad der kan besluttes, men ogsa
hvad udvalgene ikke skal beskzftige
sig med. Pa den made sikrer vi, at poli-
tik ikke spaender ben for forretningen,
men bor blandt ejerne, hvor den hgrer
hjemme, siger Asger Krogsgaard.

Et mindre reprasentantskab

og kreaturforum

For at faglge den strukturudvikling, der
sker i landbruget med et faerre antal
griseproducenter, er det ogsa blevet
vedtaget at justere antallet af reprae-
sentantskabsmedlemmer og medlem-
mer af kreaturforum, der er Danish
Crown Beefs svar pa deres eget reprae-
sentantskab, som stadig er underlagt
Danish Crowns reprasentantskab.

Kreaturforum reduceres fra 53 til 40
medlemmer, mens reprasentantska-
bet bliver reduceret fra 90 til 60 med-
lemmer.

Valg til december

Andringerne vil kraeve et nyvalg i Da-
nish Crown, og det betyder, at der er
valg pa kredsmgderne i starten af de-
cember.

- Jeg er meget glad for det resultat,
vedtaegtsudvalget er kommet frem til.

Danish Crowns nye CEO meadte for forste gang repraesentantskabet,
da selskabets nye vedtaegter blev godkendt. Foto: Aske Gotte Sarensen.

144

Vi far et
system,
hvor sKkille-
linjerne er
meget tyde-
ligere end
idag

For mig at se er der ikke nogen tvivl
om, at vi far et system, hvor skillelin-
jerne er meget tydeligere end i dag.
Hvor ejere, direktion og medarbej-
dere vil f4 nemmere ved at navigere,
og hvor beslutningskompetencerne
bliver helt klare. Samtidig far vi flere
eksterne kompetencer ind, som kan
skubbe Danish Crown fremad. Sa jeg
er ganske tilfreds med det endelige
resultat, siger Asger Krogsgaard. e
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Det er 10 ar siden, at Danish Crown Beef indviede Holsted, hvor produktion og administration blev samlet pa en lokation.
Det traek har veret helt afgerende for udviklingen af virksomheden, lyder det.

e,

SOREN EIBYE SVENSTRUP

Foto: Simon Bjerre Gosvig
en 22. august 2014 er en
helt sarlig dag i Holsted.

D Det var nemlig her, at slag-

teriet abnede og pa den made mar-
kerede Holsted som det nye cen-
trum for Danish Crown Beef.

Kombinationen af en ny fabrik og
bygning, hvor produktion og admi-
nistration kom helt taet pa hinan-

Dagen blev fejret sammen med alle medarbejderne, hvor der var mulighed for at fG noget godt til bdde maven og ganen.

den, har vaeret helt centralt i Danish
Crown Beefs udvikling.

Derfor er det ogsd pa sin plads, at
medarbejdere var inviteret til en
markering af 10-ars jubileet i Hol-
sted.

- Det har varet helt afggrende for
vores udvikling, at vi har kunnet
ggre det samlet fra Holsted. At vi
har kunne arbejdet med udviklingen
fra slagteri til fgdevarevirksomhed
skyldes for en stor del, at vi har haft
Holsted, og det vil vi gerne marke-
re og fejre med medarbejderne. Det

var den helt rigtige beslutning, vi tog
tilbage i 2009, og det kan vi nu 15
ar senere fejre, siger CEO i Danish
Crown Beef, Finn Klostermann.

Fabrikschef Palle Sgrensen har gen-
nem sin ansattelse i Danish Crown
Beef fulgt udviklingen af Holsted og
de seneste ar selv som fabrikschef.

- Holsted har vaeret med til at saet-
te nye standarder for produktionen
og det vi arbejder med hver dag. Det
betyder szrligt rigtigt meget for ar-
bejdsmiljg, som der blev taenkt ind
i byggeriet, og det giver os meget i

dag, at der blev taenkt langsigtet, da
det blev besluttet at bygge Holsted,
siger Palle Sgrensen.

En af de medarbejdere, som faktisk
havde farste arbejdsdag, som slag-
teriet stod fardigt, er Goran Cucic.
Han er glad for at kunne vaere med
til at markere dagen med sine kol-
leger. Jubileet blev markeret med
mad og drikke, hvor medarbejderne
kunne fa en god burger eller pglser
samt kaffe og lidt sgdt til.

Goran Cucic husker at trede ind pa
Danish Crown Beef for 10 ar siden.

Danish Crown Beef markerede
10-ars jubilaeum i Holsted

- Jeg synes, at det har veeret span-
dende at vaere med til at starte Hol-
sted op. Dengang var det jo det mest
moderne slagteri i Nordeuropa med
stort fokus pa automation og robot-
ter, som har haft en stor betydning
for vores arbejde. Samtidig var det
en anden made at arbejde p3, end
det slagteri, hvor jeg kom fra. Isaer
det store fokus pa kvalitet har vae-
ret speendende at arbejde med, siger
Goran Cucic. o
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Hernings reality-CHECK:

Bedre samarbejde skal sikre flere
DAT-Schaub-kamprab

[ Herning viser den nyeste
CHECK-maling, at hverdagen i
tarmhuset forlgber rigtig godt.
Men maske kan en 'buddy’-
ordning skabe endnu mere
tillid og sammenhold blandt
medarbejderne.

MIE HANSEN

Foto: Danish Crown

ed en svarprocent pa 100 har
M medarbejderne i tarmafdelingen i

Herning endnu en gang taget op-
gaven alvorligt og givet deres arlige mening
om tingenes tilstand. Og for tarmmester Sg-
ren Andsbjerg bringer denne kendsgerning
smil pa leben.

"Jeg er meget glad for, at medarbejderne gri-
ber bolden, nar vi giver dem mulighed for at
veere rlige. Det er ikke alle, der kan lide at
banke pa min dgr og forlange noget af mig, sa

CHECK giver os et vaerdifuldt helhedsbillede,”
siger Sgren Andsbjerg, der blev mester i 2023
og derfor modtager sine fgrste besvarelser
som mester.

Sgren er ikke alene om at se verdien i
CHECK-undersggelserne. Ifglge ukrainske
Viktoriia Shkabura, der har arbejdet i DAT-
Schaub i lidt over et ar, er undersggelsen sar-
lig vigtig for de udenlandske kollegaer.

"Kulturen i Ukraine adskiller sig markant fra
den danske, isar nar det geelder om at udtryk-
ke sin mening over for chefen. Mange af mine
udenlandske kolleger er vant til en kultur, hvor
det ikke er normalt at ytre sig. Selv kan jeg
nemt fortzlle Sgren, hvad jeg mener, men for
mange af mine kolleger er CHECK afggrende
for, at deres stemmer bliver hgrt. Uden det ri-
sikerer de at forblive usynlige,” siger Viktoriia
Shkabura.

Bedre samarbejde i centrum

Generelt har tarmafdelingen faet meget po-
sitive tilkendegivelser i malingerne, hvor bade
daglig ledelse, engagement og arbejdsglae-
de scorer hgjt. Men som bekendt er der altid
plads til forbedring, og for Seren Andsbjerg er
forbedringspunktet samarbejde, og det er der
en naturlig arsag til.

"Vores afdeling har traditionelt haft medar-
bejdere, der taler dansk, selv nar de kom fra

lande som Thailand
” og Burma, og derfor

har vi altid vaeret me-
get dansk orienteret.
Men i gjeblikket har vi

"Hvis man mange medarbejdere,
" an_ der ikke forstar dansk,
hal et pl.o og det erikke ngdven-
blem, bliver digvis planen, at de
A skal lzere det. Dét pa-
det tag?t , virker kulturen. Derfor
alVOl‘th, 09O erdet afggrende, at vi
Sﬂl‘en kom_ forener de medarbej-
dere, der harvaeret her
mer med en i30-40 ar, med de nye
1y i ienfalles kultur, hvor
l‘ﬂsnlng' Si sproget maske ikke
ocr ]Ohnny spiller samme rolle
Gl‘avel'sen som fgr," siger Sgren
* og uddyber:

"Vores handleplaner vil derfor vaere malrettet
samarbejde og opbygning af tillid, pa trods
af sprogbarrierer og kulturelle forskelle. Det
er en udfordring at fa kulturer til at mgdes,
men vi ser det i stedet som en mulighed for
at skabe noget positivt. Det kraver tid at for-
klare, hvordan vi viderefgrer den szrlige DAT-
Schaub-and, sa vores fokus vil i hgj grad vaere

at ga i endnu mere dialog med medarbejder-
ne.”

Buddy-ordning og aben ledelse

Samarbejde er en vasentlig del af arbejdsli-
vet, og i Herning, hvor de blot er 34 ansatte,
er det endnu vigtigere. Derfor har Sgren rettet
blikket sydpa mod Blans, hvor de har indfert
en'buddy-ordning’. Her kobler de en buddy pa
nye medarbejdere, sa de far en tryg oplaering
bade fagligt og socialt. Det koncept kunne Sg-
ren ogsa se fungere godt i hedens hovedstad.

Handleplanerne ligger klar i mesterskuffen, og
medarbejderne er glade for, at de bliver taget
med pa rad i den abne ledelse, som Sgren og
den gvrige ledergruppe praktiserer.

"Der bliver lyttet meget til os. Hvis man har et
problem, bliver det taget alvorligt, og Sgren
kommer med en lgsning. Det skal vi fortsaette
med, for mange af os trives rigtig godt med
aben ledelse og dialog. Maske skal vi medar-
bejdere bare blive bedre til at tale med hinan-
den om stort og smat,” siger Johnny Graversen,
der harveeret ansat i DAT-Schaub i snart 40 ar.

Der er altsd ingen tvivl om, at alle i Herning
er indstillet pa at Igfte i flok og méske endda
forenes om endnu flere DAT-Schaub-kamp-
rab. e
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Den omfattende renovering
skal veere med til at fremtids-
sikre tarmafdelingen i Blans.

MIE HANSEN

Foto: Danish Crown

redag den 21. juni 2024 var en szrlig
F dag for DAT-Schaub-medarbejderne

i Blans. Ifgrt sikkerhedshjelm kunne
126 personer - herunder kolleger og handveer-
kere - holde rejsegilde pa den nye bygning,
som er blevet etableret i forbindelse med re-
noveringen af tarmafdelingen.

DAT-Schaub og Danish Crown-koncernen har
investeret omkring 70 millioner i renoverings-
projektet af tarmafdelin-
gen i Blans, som er opdelt
i to etaper. Farste etape
startede i januar 2024 med
opfarelsen af den nye til-
bygning, der forventes klar
til produktion i februar
2025. Anden etape pabe-
gyndes i 2025, hvor den
gamle bygning, der huser
tarmafdelingen, skal gennemrenoveres og st
feerdig i 2026.

Rejsegildet markerede, at murene og tagkon-
struktionen pa den nye bygning var rejst - alt-
sé etape et - og traditionen tro blev der ser-
veret pglser og sodavand, mens kransene blev
hejst.

Rejsegilde i Blans:

Stor ros til medarbejderne

Dagen var praget af god stemning og sam-
menhold, og medarbejderne kunne ikke skjule
deres begejstring for den opnaede milepal.

"Medarbejderne glaeder sig helt vildt til, at
projektet er fardigt. De har allerede ydet en
kaempe indsats. Uden for bygningerne gar de

Flot rekord pa Bornholm:

Palser 09 sodavand markerede
forste milepeel 1 renoveringsprojekt

rundt i et stort byggerod, imens de oprethol-
der og overholder alle regler og faglige krav.
Endda uden sure miner. De ggr med glade en
ekstra indsats, fordi der er lys i horisonten. Sa
jeg kan naesten ikke rose medarbejderne nok
for deres talmodighed og velvillighed samt
kollegiale og faglige overskud,” siger Flem-
ming Christensen, der er tarmmester i Blans.

Investeringen i den omfatten-
de renovering af tarmhuset
leber op i cirka 70 millioner
kroner og forventes at std
feerdig i 2026.

Fremtidssikring af Blans

Renoveringen medfgrer, at tarmafdelingen i
Blans kan haeve produktionen af krustarme og
fedtender betydeligt. Derudover kommer de
ogsa til at kunne producere bugspytkirtler og
C3 afpuds til afsmeltning pa fabrikken i Aaby-
bro, som ikke tidligere har vaeret muligt.

"Det betyder, at vi fremtidssikrer afdelingen i
Blans og den danske produktion af tarme, for-
di forarbejdningsgraden
bliver hgjere af de tarm-
sat, vi modtager i Blans ,”
siger Jesper Andersen, Se-
nior Director, Production i
DAT-Schaub.

Hvis alt gar som planlagt,
vil  renoveringen vare
feerdig i 2026, og her kan
medarbejderne se frem til nye og moderne
faciliteter, hvor der blandt andet vil vaere mere
plads, bedre indeklima og reducerede stgjge-
ner. e

8 ar uden arbejdsulykker med fravaer

Hos DAT-Schaub i Renne har
de skabt en kultur, hvor alle
passer pa hinanden.

MIE HANSEN

Foto: Danish Crown
ornholm er som bekendt den danske
solskins g, og DAT-Schaub medarbej-

B derne i Rgnne er faktisk ogsa en del

af en sand solskinshistorie.

Siden den 6. juni 2016 har tarmafdelingen i
Ranne ikke haft en eneste arbejdsulykke, der
har resulteret i fravar.

"Viermeget stolte af statistikken.Viggren stor
indsats for, at vores medarbejdere kommer
sikkert pa arbejde og sikkert hjem igen. Der-
for har vi gjort meget forarbejde og lgbende

forbedret vores sikkerhedsforanstaltninger,”
siger Anders Nikolaj Jensen, der er tarmester
i Rgnne.

Afdelingen i Rgnne har pad nuvarende tids-
punkt 20 ansatte, som alle bidrager til at for-
bedre sikkerheden.

"Vi har skabt en kultur, hvor medarbejderne
passer pa hinanden. Vi er altid opmaerksom-
me pa potentielle farekilder for vores kollega-
er. Vi kalder det 'tillgb til ulykker’. For eksem-
pel, hvis der er et bord med en skarp kant, er
medarbejderne nu vant til at rapportere det
til mesteren eller sikkerhedsreprasentanten,”
forklarer Niels Henrik Kaspersen, der er an-
svarlig for arbejdsmiljg i DAT-Schaub.

"Denne kultur giver tryghed, da vi har fokus pa
de rette hjzlpemidler og sikre rammer. Det er
ogsa en fordel, nar vi ansatter nye kollegaer,
at vi kan fremhave vores gode sikkerheds-
statistik og det faktum, at vi passer pa hinan-
den,” tilfgjer Anders, og understreger, at de har
tenkt sig at fortsaette det gode arbejde. @
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Mou har lavet markante
oprustningoer til den
nye suppesason

————HINDEK MADEPILD

Lav Selv Suppe, der blandt andet kan medvirke til at mindske madspil, er en af de store nyheder fra Mou
til arets suppesaeson, og sa er der lanceret nye Mou-komponenter, som ogsa kan bruges i alt muligt andet end supper.

DANIEL WINTHER PEDERSEN
Foto: Global Design
faet fat i Danmark, solen

S skinnerog shorts og t-shirts

er fundet frem. Paradoksalt nok er
suppesasonen ogsa lige skudt i
gang i uge 36.

ommervarmen har endelig

Det betyder naturligvis, at Mou-sup-
perne er tilgengelige i butikkerne,
og danskernes foretrukne suppe-
maerke er klar til siesonen med flere
spandende nyheder.

Faktisk er der hele syv nye Mou-pro-
dukter i den danske detailhandel
i ar. De syv nye varianter omfatter
bade spandende specialsupper og
produkter, som kun har en smule
med suppe at ggre. Blandt nyheder-
ne finder man ogsa den fgrste nye
klare suppe i mange ar.

- Vi har satset stort til denne sup-
pesason, og vi har udviklet nog-
le fantastiske suppenyheder som
Mou-fabrikken pa flot vis har imple-
menteret i produktionen.

En af de helt store nyhedereren”Lav
selv suppe”. Det er en klar suppe,
hvor der er skruet op for rasuppen
og smagen, sa den er perfekt som
base for en tem kgleskabet-suppe
eller til en gryderet. Det er kun fan-
tasien, der satter grenserne. Den
har vi haft i forbrugertest, og den er
blevet taget rigtig godt imod, siger
Kirsten Gehlert, der er ansvarlig for
Mou-maerket.

Nye convenience-produkter

skal gogre Mou aktuel hele aret
Nar der skal lanceres nye supper, er
det altid et stort arbejde pa tvaers af
afdelinger, som géri gang. | kategori-
en ideudvikles der pa nye koncepter,
produktudvikler Henrik Kirkegaard
tryller og prever sig frem i kekkenet
i Vejle, Mou-fabrikken i Esbjerg skal
kunne producere varerne og fa tin-
gene til at ga op, og salgsafdelingen
skal fa detailkunderne med pa de
nye ideer.

En af de ideer, som nu er blevet til
virkelighed, er lanceringen af de nye
Mou-komponenter. De italiensk
inspirerede kgdboller, de spansk
inspirerede kgdboller og middags-
frikadeller fra Mou skal forsgge at
forlange Mou's saeson i detailbutik-
kerne.

o

- De nye Mou-komponenter taler
ind i det nemme, laekre maltid og
convenience-trenden. Kgdbollerne
passer perfekt til pasta, pizza, pita,
og de kan ogsa bruges i supper. Fri-
kadellerne er bare rigtig gode fri-
kadeller, som ogsa kan bruges til et
nemt, laekkert maltid. Samtidig er
komponenterne mere helérs-pro-
dukter, og de er et forsgg pa at ggre
Mou aktuel uden for suppesaesonen,
siger Kirsten Gehlert.

Markedsfering i butikkerne,

pa landevejene og online
Derudover har Mou omdgbt og re-
designet de sakaldte komplet-sup-
per. Det var f.eks. oksekgdsuppe
med suppeboller og tomatsuppe
med kgdboller og krydderurter. Hele
serien kommer nu til at hedde "Sup-
pe med ..", og det sker for at gare
det tydeligere, hvad den suppeserie
er. Nemlig suppe med noget i.

| den serie bliver suppe med svampe
lanceret i ar. Blandt specialsupper-
ne er nyheden i ar rodfrugtsuppe, og
sa er de glutenfrie kgdboller og de
gkologiske kgdboller sldet sammen,
sa det nu er gkologiske glutenfrie
kadboller.

Med et sa staerkt sortiment og med
de spandende nyheder laver Mou
ogsa markedsfgring henover suppe-
sasonen. Og det er i butikkerne, pa
landevejene og online.

- Vi har nogle rigtig dygtige folk i
Field Sales-afdelingen, og de laver
igen i ar en masse
opmarksomhed
om Mou-produk-
terne ude i butik-

kerne. Vi sender

0gsa vores sup-

pebil ud pa landevejene, hvor den
skal forbi butikker, storcentre, skgj-
tebaner osv. Derudover kommer vi
til at kare annoncering online, sa vi
kan fastholde vores staerke position
pa markedet og fortalle om vores
spaendende nyheder. Sa vi forventer
os meget af suppesasonen, siger
Kirsten Gehlert. ®
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DANISH CROWN BEEF
Aabenraa Esbjerg Horsens Ringsted Svenstrup Holsted
15. september 22. maj O4. oktober 03. oktober 01. november 10. oktober

40 ars jubileeum 35 ars jubileeum 25 ars jubileeum 25 ars jubileum 25 ars jubileum 30 ars jubileeum

Mona Lund Anita lversen Lene Fabricius Henning Wulff Larsen Uffe Andersen Jens Jargen K. Jensen
Produktion Produktion Besggsafd. Pakkeri Logistik Handvaerker
O4. oktober 26. september 01. november 16.oktober 01. november
25 ars jubileeum 30 ars jubilzum 45 ars jubilzum 30 ars jubileeum . 30 ars jubilaeum
Allan Christensen Jorgen Rhod Stage Torkild Jergensen Jens Per Jensen ‘g . Michael Voss
Produktion Produktion Teknisk Afd. Opskaring % ~ Generel Holsted
18. oktober . .l 05. november . 06. november
25 &rs jubilzeum Herning 40 &rs jubilzeum . Vejle 35 ars jubilzeum
Ro.bert Ballner Terp 18. september Ulrik Kristensen . h 02. oktober Jan Martin Thomsen
Driftskontrol 35 &rs jubilzeum Kam/Bryst - . 35 &rs jubilzum Slagtegang

| m Bent Tougaard Nielsen Trine Veenstra

-’ Sk. St. 1, Bov/Kam Bedgm/log
Blans Randers
17. september 27. september 01. november 05. november 02. oktober

40 ars jubileeum
Carsten Bjarne Hansen
Fabrik 3

25 ars jubilzum
Heidi Doctor Larsen
Sk. St. 1, Bov/Kam

35 ars jubileeum
Pernille Hgjland Langkjzer
Receptionen

30 ars jubileeum
Kim Damgaard
Group Treasury

40 ars jubileeum
Lars Andersen
Tillidsmand aften

n
.= 01. november
40 3rs jubileeum

Jan Winther La Cour

11. oktober
25 &rs jubileeum
Anja Possov

01. november
25 &rs jubileeum
Ole Kaiser

05. november
40 ars jubileeum ....

Karsten Bonde Jacobsen

Kam/Backs

Marinade Dag

QSR/Fastfood

Omlasning

Kreaturslagteren Ole endte pa driseslagteriet i Herning:

Har netop fejret
45 ars jubileeum

Ole Kildevang Kristensen har netop fejret 45 ars-jubileeum pa slagteriet i Herning,

og ndr han efter nytar gar pa pension, kigger han tilbage pa mange gode dr som slagter.

DANIEL WINTHER PEDERSEN

Foto: Danish Crown
dannet kreaturslagter

I I og arbejdede i Aal-

borg, men s& skulle Ole Kilde-
vang Kristensen aftjene varne-
pligt i livgarden i Kgbenhavn,
hvor han madte en sgd kvinde,
der i dag er hans kone. Og s3
endte han i stedet som grise-
slagteri Herning, hvor han netop
har fejret sit 45 ars-jubilzeum.

an var egentlig ud-

Jubilzet blev fejret med rund-
stykker og basser sammen med
kollegerne pa slagteriet, hvor

Ole ogsé havde sin kone, bgrn
og bgrnebgrn med. Efterfgl-
gende gik Ole og familien ud at
spiste for at fejre det flotte ju-
bilaaum.

- Det er da en stor dag, og jeg
har vaeret glad for mine 45 ar
som slagter i Herning. Min sgn
er ogsa udlaert slagter og har ar-
bejdet nogle ar her pa slagteriet,
og min datter har ogsa arbejdet
her som ferieaflgser. Sa det var
sjovt at have dem og bgrnebgr-
nene pa besgg, sa de kunne se
det igen, siger Ole Kildevang
Kristensen.

Familielivet fik Ole til
at blive griseslagter
Tilbage til det med kreaturslag-

ter, livgarden og skiftet til Her-
ning. Ole begyndte uddannel-
sen som kreaturslagter i 1976,
efter han havde prgvet kraefter
med kokkeuddannelsen. Det
foregik i Aalborg, og slagteriet
passede ham godt.

Da han var ferdiguddannet kre-
aturslagter, skulle varnepligten
aftjenes i livgarden i ni mane-
der, og i Kgbenhavn mgdte han
kvinden, der siden er blevet
hans kone. Hun var fra Herning,
sa da de blev karester, og hun
blev gravid, ville de flytte taet pa
hendes familie. | Herning var der
intet kreaturslagteri, sa Ole til-
bad i stedet sine evner pa grise-
slagteriet.

- Jeg skulle

have et arbej-

de, og der var

opgang i grise dengang. Jeg fik
en plads pa aftenholdet i nog-
le maneder, og det blev sa til et
nathold. | starten af 1980 kebte
slagteriet et gammel slagtehus,
som blev lavet til en skaerestue.
Der var jeg i flere ar, og det gik
godt med at have med grise at
gore i stedet for kreaturer, siger
Ole Kildevang Kristensen.

| 1984 blev skaerestuen rykket
over pa slagteriet igen, og der
fandt lederne ud af, at Ole var
uddannet kreaturslagter. Der-
for blev han en del af ngdslag-
teriet i nogle ar. | dag er han pa
kambandet og i en alder af 66 ar

gjner han nu pensionen efter
nytar.

- Jeg har aldrig fortrudt, at jeg
blev slagter. Det har varet sta-
bilt arbejde med faste made-
tider, og jeg har kunnet lzgge
arbejdet, nar jeg gik ud ad dgren
pa slagteriet. Jeg har ogsa veeret
heldig med, at jeg har kunnet
holde til arbejdet i alle de ar.
Nar vi kommer ind i det nye ar,
gar jeg pa pension, og sa ser jeg
tilbage pad mange gode ar pa
slagteriet, siger Ole Kildevang
Kristensen. e




"Danish Crown er
udfordret, men jeg
ser en vej frem”

eg har kun siddet halvanden uge i CEO-stolen i Danish

Crown, efter at Jais Valeur stoppede, og der er allere-

de sket mange ting. Vi har sagt farvel til topchefen for

Danish Crown BU, Tim @rting Jgrgensen, og dermed
forenklet ledelsesstrukturen, jeg har mgdt ejerne til reprae-
sentantskabsmgde, hvor selskabets nye vedtaegter blev stemt
isgennem, og jeg har haft mulighed for at mgde en lang raekke
af jer passionerede medarbejdere.

Pa samme tid vil jeg ogsa gerne se, at vi 2endrer attitude og
kultur i Danish Crown. Vi er den store markedsleder i Dan-
mark. Det er os, der udvikler branchen, tager ansvar og satser
stort pa udenlandske markeder. Det skal vi vaere stolte over,
men det betyder ogsa, at vi ikke skal lade sta til. Vi er under
angreb fra mindre virksomheder herhjemme, og vi er ngdt til
ga fra at vaere passive til at blive offensive. Agere i stedet for
at reagere.

Det stér dog ogsa klart for mig, at vi i Danish Crown ikke er,
hvor vi skal vaere. Vi er faktisk i krise. Vi har problemer med
den centrale motor, vores kerneforretning Danish Crown BU,
og flere af datterselskaberne er ogsad udfordret. Men vores
centrale motor er i stykker, og den skal vi have repareret hur-
tigst muligt. Og selvom vi har travlt, skal vi ggre det rigtigt.

Det er en sveer opgave, vi star foran.
Men det er en mulig opgave, og vi
kan Ilgse den sammen. e

Danish Crown er og skal vare fgrende inden for fgdevarepro- -
duktion i Danmark. Sadan har det vaeret i mange artier, og nu
skal vi tage de ngdvendige beslutninger, der far os tilbage i
fgrerpositionen, nar det kommer til konkurrenceevnen, det
landmandene bliver betalt for deres grise. Farst og fremmest
i Danmark og derefter i Europa.

Niels Duedahl,
Koncernchef

Selvom vi i Danish Crown er i krise, sa er vi ogsa i en situa-
tion med mange muligheder. Der er mange ting, vi kan ggre
bedre, og der er mange sten, vi ikke har vendt endnu. Ved at
have sagt farvel til Tim @rting Jergensen, kommer jeg helt taet
pa maskinrummet, sa vi far vendt de sten hurtigst muligt og
kommer pad omgangshgjde med vores danske konkurrenter.

Det kan vi kun ggre, hvis vi hjzlper hinanden og trakker i
samme retning. Vi skal have nedbrudt siloerne i virksomhe-

den, s3 alle i stedet har fokus pa én og samme ting: Den sam-
lede bundlinje i Danish Crown.

JUBILAUM | HOLSTED

"Holsted har vaeret med
til at sette nye standarder
for produktionen.

Det giver os meget i dag, at

der blev taenkt langsigtet,
da det blev besluttet
at bygge Holsted.”

Citat: Palle Sarensen, Fabrikschef




