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DANISH CROWN | Arsregnskabet for
2023/24 er offentliggjort, og organi-
sationstilpasninger er gennemfart.
Nu skal Danish Crown hurtigst muligt
pa omgangshgjde med de danske
konkurrenter.

Nu skal
Danish
Crown
indhente
KkKonkur-
renterne

Mou abner popup-café pa Virksomhedspraktik kaster stribe af pro- Diana er kvalitetsleder og medaljevind-
stroget i Kebenhavn duktionsmedarbejdere af sig i Herning ende vagtlgfter pa landsholdet

| december kan julehandlende i Kgbenhavn Falles indsats fra Danish Crown og Herning Vaegtlgftning begyndte som en hobby

kabe en laekker og varm suppe fra Mou 0 8 Kommunes jobcenter har givet 12 nye med- 1 1 under studierne og tog fart under 1 3
arbejdere pa slagteriet. coronapandemien.
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Slut oktober blev 500 funktio-
nzrstillinger i Danish Crown
nedlagt pa tvaers af flere lande

CAFE MOU

Mou abner popup-
café pa stroget i
Kobenhavn

De julehandlende i Kgbenhavn
kan i december kgbe supper

AALBORG

i dag er Diana Nygren Brogaard

o

Arsregnskab: Store nedskrivninger koster pa bundlinjen
Henszttelser, nedskrivninger og omkostninger til en slagterilukning traekker resultatet ned,

selvom omsatningen og indtjeningen ellers var stabil.

Finn haedret med kongelig fortjenstmedalje
Finn Ryberg satte et flot punktum pa arbejdslivet ved at modtage den kongelige fortjenst-
medalje for sin mangearige store indsats pa Danish Crowns kreaturslagteri i Aalborg.

Praktik kaster stribe af medarbejdere af sig i Herning
Den seneste maned er 12 nye medarbejdere startet i job i produktionen pa slagteriet i Herning
som resultat af en falles indsats mellem Danish Crown og Herning Kommunes jobcenter.

Nyt brand skal gge fokus pa premium oksekad internationalt

| efteraret blev et nyt brand lanceret hos Danish Crown Beef, og det skal fremhave det ypperste oksekad kan.

Ny CEO for Scan-Hide & Nordic Spoor bytter pels ud med skind

En frisk start venter Scan-Hide efter nytar, nar en ny CEO trader ind ad dgren. Jesper Lauge Christensen har
en flot karriere bag sig, senest et job som direktgr hos Kopenhagen Fur. Han tiltraeder i rollen den 1. januar.

- Leder

"Vi er en finansiel virksomhed, men..."

Vi har praesenteret vores arsregnskab for 2023/24, og det var et udfordrende ar for
Danish Crown. Vi er en finansiel sund virksomhed, men vi har tjent for fa penge til
at give vores ejere en ordentlig notering.

hos Café Mou ved Radhuspladsen

Diana er kvalitetsleder
og medaljevindende vaegt-
Igfter pa landsholdet

Det startede som en hobby, men

vaegtlgfter pa det danske landshold

ORGANISATIONSTILPASNING

Organisationen er blevet
trimmet, og 500 funktio-
narstillinger nedlagt
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Tidligere CEO i A.P. Maller Marsk Seren Skou er nyt eksternt medlem af bestyrelsen i Danish Crown.

Soren Skou er nyt medlem af
bestyrelsen 1 Danish Crown

Seren Skou, tidligere CEO i A.P.
Mgller Mersk, blev i dag ind-
stillet og godkendt af repree-
sentantskabet som nyt, eksternt
medlem af bestyrelsen i Danish
Crown. Han er samtidig den
foresldede kandidat til for-
mandsposten i bestyrelsen, der
vaelges i december.

THEIS BROGGER
Foto: Pressefoto

N

omerings- og Evalueringsudval-
get i Danish Crown kunne pa da-
gens reprasentantskabsmgde

praesentere den kandidat til bestyrelse og
formandspost, som udvalget har sggt ef-
ter siden september. Her blev Sgren Skou,
tidligere CEO A.P. Mgller Marsk, introdu-
ceret og godkendt af repraesentantskabet.

Med knap 40 ars erfaring fra A.P. Mgller
Maersk og en lang raekke bestyrelsesposter
i dansk og internationalt erhvervsliv glae-
der Sgren Skou sig til at bidrage til Danish
Crowns bestyrelsesarbejde og til virksom-
heden.

- Danish Crown er en stor, ikonisk dansk
virksomhed, som jeg gennem mit tidli-
gere virke har mgdt over hele verden og
veeret stolt af som dansker. Danish Crown
har startet et omfattende arbejde, der
skal ggre virksomheden mere konkurren-
cedygtig og sikre fremtidig vaekst. Jeg ser
frem til samarbejdet med bestyrelse og

ledelse og haber at kunne at bidrage til
den vigtige transformation, som virksom-
heden er i gang med, siger Sgren Skou.

Som nyt bestyrelsesmedlem blev Sgren
Skou godkendt enstemmigt i repraesen-
tantskabet, og han er samtidig Nomine-
rings- og Evalueringsudvalgets kandidat
til at blive den fgrste eksterne formand
nogensinde for Danish Crowns bestyrelse,
nar den konstitueres i december.

Asger Krogsgaard, nuvaerende bestyrel-
sesformand i Danish Crown, glader sig
over, at der tilknyttes en sa staerk profil til
Danish Crown.

- Jeg vil gerne kvittere for det meget sto-
re og serigse arbejde, der er blevet lagt af
medlemmerne i Nominerings- og Evalu-
eringsudvalget. Sgren Skou kraever ingen

yderligere introduktion som erhvervs-
mand, og det er netop en kompetence af
den kaliber, vi havde habet og forventet at
kunne tilknytte Danish Crown i vores nye
governance-model. Jeg gleder mig til, at
Sgren kommer ind og bidrager til den helt
ngdvendige transformation, som sker i
Danish Crown til glaede for vi andelsejere,
siger Asger Krogsgaard.

Sgren Skou har som naevnt knap 40 ars
erfaring fra A.P. Mgller Marsk, hvor han
startede som 18 arig shipping elev i 1983
og sluttede med naesten syv ar som CEO i
virksomheden ultimo 2022. Han har i dag
en rekke bestyrelsesposter og formand-
skaber i bl.a. Bygma Gruppen A/S, CW.
Obel A/S, Skyborn Renewables GmbH,
VTG GmbH m.fl. e
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Omsatningen Driftsindtjening Store nedskriv-
stiger med 0,3% (EBIT) ninger presser

stiger med 1,2% resultatet
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Laes mere om arsregnskabet pa intranettet
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Henszaettelser, nedskriv-
ninger og omkostninger til
en slagterilukning traekker
resultatet ned i et ar, hvor
omseatning og indtjening

- trods en nedgang i tilfers-
lerne af slagtegrise pa fire
procent - ellers var stabil.

JENS HANSEN
Foto: Per Gudmann

ar en andelsejer i Danish Crown

laeser arsregnskabet og samti-

dig kigger pa den afregning, der
er betalt for leverancer af grise i arets
lgb, mangler der op mod tre kroner for
hvert leveret kilo, sammenlighet med
det EU-indeks, Danish Crown maéler sig
mod. Derfor er tilfgrslerne af slagtegrise
til Danish Crown faldet i regnskabsaret
2023/24. Slagteriet i Ringsted er lukket,
og en massiv spare- og effektiviserings-
plan erivaerksat.

- Vores afregning pa grise har hverken
matchet de danske konkurrenter eller
vaeret i nerheden af det europaiske ben-
chmark det seneste ar. Derfor er Danish
Crown i krise, selv om nggletallene i vores
regnskab viser, at vi finansielt er en robust
virksomhed. Lige nu ser vi ind i et yderli-
gere fald i tilfgrslerne af grise pa omkring
fem procent i dette regnskabsar. Det er
en negativ spiral, sa vi satter alt ind for
at genskabe vores konkurrencekraft, siger

Arsreg‘nskab:
Store
nedskrivninger
koster pa bundlinjen

©

Niels Duedahl, der tiltradte som Group
CEOQ i Danish Crown den 1. september.

Tilbagegang i nettoresultatet

| regnskabsaret 2023/24 er Danish Crowns
driftsindtjening (EBIT) steget med 1,2
procent fra 2.398 mio. kr. til 2.427 mio.
kr. De finansielle omkostninger er gget
med 143 mio. kr. til 679 mio. kr., og trods
indtagten fra salget af Agri-Norcold, sa er
omkostningen til serlige poster - grundet
hensattelser, nedskrivninger og omkost-
ninger for ca. 750 mio. kr. - steget fra 200
mio. kr. i regnskabsaret 2022/23 til 466
mio. kr. det seneste ar. Nettoresultatet gar
derfor tilbage fra 1.469 mio. kr. i 2022/23
til 1.042 mio. kr.i 2023/24. En tilbagegang
pa 29 procent.

- Isoleret set er den ordinzre indtjening
i Danish Crown pa et acceptabelt niveau,
men vi har slet ikke leveret den afregning,
vores ejere med god ret kan forvente. Der-
for traekker vi en streg i sandet og nedskri-
ver vaerdien pa en rakke af de aktiver, der
ikke i tilstraekkelig grad bidrager til indtje-
ningen. Det er voldsomt, men ngdvendigt
for at genskabe vores konkurrencekraft,
siger Niels Duedahl.

Danish Crown Beef har klaret sig paent og
har i Danmark slagtet halvanden procent
flere kreaturer end aret fer. Indtjeningen
i Scan-Hide, der szlger kreaturhuder til
lederproduktion, har dog skuffet. Salget
af luksustasker, mgbler og store biler med
lederindtrek er ramt af den gkonomiske
afmatning, og det tvang Scan-Hide til at
nedskrive sit lager betragteligt. Det har
kostet pa afregningen til andelsejerne, og
samtidig har de to tyske kreaturslagterier
praesteret under forventning.

Varierende bidrag fra porte-
foljeselskaberne

Samlet set har portefgljeselskaberne
heller ikke bidraget tilstraekkeligt til kon-
cernens indtjening. Svenske KLS og han-
delsselskabet ESS-FOOD leverer stabile
resultater, der svarer til forventningerne.
DAT-Schaub har derimod tabt momen-
tum pa grund af kraftigt faldende priser i
salget til pharma-industrien, sa indtjenin-
gen er gaet tilbage fra 961 til 558 mio. kr.
| Polen er Sokotéw udfordret af hard kon-
kurrence om ordrerne til de polske detail-
kader, og derfor falder indtjeningen fra
194 til 132 mio. kr.

Bestyrelsen foreslar en restbetaling for le-
verandgrer af grise pa 70 gre/kg samt en
udlodning fra den ufordelte egenkapital
pa 6 gre for alle kilo leveret de seneste
fem ar. For en andelsejer, der i gennem-
snit har leveret 10.000 grise om aret de
seneste fem ar, bliver det til cirka 900.000
kroner. Til leverandgrer af sger foreslas en
restbetaling pa 80 gre/kg og en udbeta-
ling fra den ufordelte egenkapital pa 4 gre
for alle kilo leveret de seneste fem ar. An-
delsejere, der leverer kreaturer, er tiltaenkt
en restbetaling pa 1,35 kr./kg og en udbe-
taling pa 11 gre fra den ufordelte egenka-
pital for alle kilo leveret de seneste fem ar.

- | bestyrelsen er vi meget bevidste om,
at det har varet et utilfredsstillende ar
for de andelsejere, der leverer slagtegrise
til Danish Crown. Vores afregning har ikke
matchet vores danske konkurrenter, og
samtidig har vores indtjening i selskabet
ikke vaeret tilstraekkelig til at udbetale den
restbetaling, andelsejerne som minimum
forventer. Derfor har vi valgt at supplere
restbetalingen med en helt ekstraordinaer
udbetaling fra den ufordelte egenkapital,

Laes mere om arsregnskabet pa intranettet

da vi mener, det vil bidrage til at sikre de
fremtidige tilfgrsler af slagtegrise, siger
Asger Krogsgaard, der er formand for Da-
nish Crown.

Fokus pa konkurrencekraft
Udbetalingen fra den ufordelte egen-
kapital er kun mulig, fordi Danish Crown
generelt er en finansiel sund virksomhed.
| regnskabsaret 2023/24 er arbejdskapi-
talen nedbragt fra netto 7,4 til netto 6,4
mia. kr. Den finansielle gearing er gaet fra
3,3 til 2,8, mens soliditetsgraden er pa et
uandret niveau.

- | det kommende &r skal vi helt ubetinget
have lgftet vores bundlinje, og sa er det
helt centrale for os at fa reetableret vores
konkurrencekraft pa afregningen for grise.
Vi har allerede sat ind med en omfatten-
de spare- og effektiviseringsplan, for vi
skal som minimum matche vores danske
konkurrenters afregning. Samtidig skal
vi helst lykkes med at indsnaevre afstan-
den til den tyske notering, for det vil bade
ggre det mere attraktivt at fede grise op
i Danmark og lgfte andelsejernes tillid til
Danish Crown som virksomhed, siger Niels
Duedahl.

Danish Crown har siden regnskabsarets
afslutning i september gennemfart en af-
skedigelsesrunde og reduceret antallet af
funktionaerstillinger i kerneforretningen
med 500. Sammen med en raekke andre
spare- og effektiviseringstiltag skal det
nedbringe de samlede omkostninger med
en halv milliard kroner. @
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Organisationstilpasningen betyder, at 500 funktionarstillinger er nedlagt. Samtidig nedlaegges nogle projekter i produktionen.
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Oroanisationen er blevet
trimmet, 00 500 funktionaer-
stillinger nedlaot

DANIEL WINTHER PEDERSEN
Foto: Red Star

oktober meddelte Danish
I Crowns Group CEO, Niels Du-

edahl, at der skulle nedlazgges
500 funktionarstillinger i Danish
Crown pa tveers af flere lande, og
samtidig skulle der spares 500 mio.
kr. | Danmark er afskedigelserne nu
gennemfart bade pa hovedkontoret
i Randers og pa fabrikkerne.

| samme omgang er der lavet 2n-
dringer i organisationen, hvor nogle
omrader er blevet sldet sammen, og
andre er blevet trimmet i ledelses-
lagene.

Et af omraderne, som er oplast
som selvstaendig afdeling, er Supply
Chain Excellence, som supporterede
bade slagterierne og foraedlingsfa-
brikkerne. | stedet er afdelingen delt
op, s de medarbejdere, der sup-
porterede slagterierne, nu arbejder
under Jesper Sgrensen, der er an-
svarlig for Fresh Production, mens
medarbejderne, der arbejdede med
foraedling nu sidder i Food Proces-
sing-afdelingen.

Samtidig er der sagt farvel til Per
Alan Jensen, der havde ansvaret for
Food Processing og dermed alle for-
2dlingsfabrikkerne, og i stedet har
Rasmus Aadal overtaget ansvaret.
Rasmus Aadal var ansvarlig for Sup-
ply Chain Excellence.

- Vi skal samle vores kraefter om de
vigtigste opgaver, og jeg nedlaegger
derfor Rasmus' tidligere stilling. Han
er dog en fagligt kompetent og veer-
didrevet leder, jeg gerne vil satse p3,
og derfor har jeg tilbudt ham jobbet
som ansvarlig for alle vores forad-
lingsfabrikker og med Rochdale som
topprioritet, forteller Group CEO
Niels Duedahl, og fortszetter:

- Det betyder desvearre, at vi skal
sige farvel til Per Alan, som jeg og
Danish Crown skylder en stor tak for
en brav indsats gennem nzesten tre
ar. Per Alan er en god mand, der har
sat et aftryk pa Danish Crown med
ambitigse krav til vores leveringsev-
ne, kvalitet og medarbejdersikker-
hed. Jeg gnsker ham alt det bedste
fremover, siger Niels Duedahl.

Projekter nedlagt
For at opna den samlede besparelse

pa 500 mio. kr. er der udover ned-
leggelsen af de 500 funktionaerstil-
linger, skaret i forskellige projekter
og indsatser, og nogle projekter er
endda lukket helt ned.

To af de starre afdelinger i produk-
tionen, som nu er lukket ned, er Op-
tima og Innovation & Automation.
Optima bestod af en gruppe med-
arbejdere, som arbejdede med at
optimere effektiviteten pa de dan-
ske fabrikker. Innovation & Automa-
tion-afdelingen var der, hvor Danish
Crown selv udviklede nye teknologi-
og robotlgsninger.

- Medarbejderne i begge afdelinger
har ydet et stort bidrag til Danish
Crown, men vi har vaeret ngdt til at
prioritere vores indsatser og derved
skabe konkurrencekraft pa den kor-
te bane. OPTIMA har i projektperi-
oden varet drivkraften bag en be-
tydelig forandring i vores tilgang til
Igbende optimering pa fabrikkerne.
Denne indsats har sikret, at fabrik-
kerne nu har integreret vaerktgjer-
ne i deres daglige arbejde og selv
kan fortsaette optimeringsarbejdet
fremadrettet, siger Rasmus Aadal og
fortsaetter:

- Automations-teamet har fokuse-
ret pd udvikling af egne automa-
tiseringsteknologier, som ofte har
kravet lange og omkostningstunge
udviklingsforlgb. Dette arbejde er vi
nadt til at indstille, men automati-
sering forbliver en prioritet, nu med
fokus pd at implementere fardige
lgsninger fra vores kendte leveran-
dgrer, siger Rasmus Aadal.

Prioritér, snak og pas

pa hinanden

Pa slagterierne, som Jesper Sgren-
sen har ansvaret for, er opgaverne
fortsat de samme, og derfor bliver
der fokus pa at ggre tingene smar-
test og mest effektivt og samtidig
prioritere, hvad der er vigtigst, for-
taeller Jesper Sgrensen.

Derfor erderisaer nogle punkter, han
vil have fokus pa i administrationen
og pa slagterierne nu.

- Vi skal prioritere opgaverne. Bade
i dag, for ugen og pa den lidt len-
gere bane. Produktionen skal gen-
nemfares pa en sikker, effektiv og
som altid fornuftic made. Alle med
ledelsesansvar skal vaere nysgerrige
pa medarbejdere og andre leders

trivsel, usikkerhed og bekymringer.
Brug ogsa jeres nermeste leder og
del de bekymringer, der fylder. Og
sa har vi brug for oprigtige input fra
alle, sd vi sammen kan forbedre vo-
res arbejdsgange og lykkes med det,
vi skal, siger Jesper Sgrensen.

Samtidig er det vigtigt at passe pa
hinanden.

- Det bliver sveert, og vi vil komme i
pressede situationer. Stgt hinanden
og hold en god tone, specielt nar der
sker fejl. Og gér bglgerne for hgijt i
en presset situation, s kan en sim-
pel undskyldning pd bagkant ofte
gore en stor forskel. En respektfuld
omgangstone skal vaere en prioritet
og et rimeligt krav fra alle til en ar-
bejdsplads. Jeg er overbevist om, vi
nok skal lykkes og er dybt taknem-
lig for det engagement, der lige nu
bliver vist ude pa slagterierne, siger
Jesper Sgrensen. e

Du kan laese mere om de gvrige organisationstilpasninger i Danish Crown pa intranettet.
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Den 13. november kunne Finn Ryberg scette et flot punktum pd arbejdslivet ved at modtage den kongelige
fortjenstmedalje for hans mangedrige store indsats pd Danish Crowns kreaturslagteri i Aalborg.
Et arbejdsliv, hvor arbejdsmiljo alle drerne har veeret Finns helt store meerkesag.

Finn haedret med

konoelig fortjenstmedalje

efter 45

Den 13. november kunne
Finn Ryberg scette et flot
punktum pa arbejdsli-
vet ved at modtage den
kongelige fortjenstmedal-
je for hans mangedrige
store indsats pd Danish
Crowns kreaturslagteri

i Aalborg. Et arbejdsliv,
hvor arbejdsmiljo alle
drerne har veeret Finns
helt store meerkesag.

MARTIN CHRISTENSEN

Foto: Danish Crown
fter 45 &rs dedikation til
E Danish Crowns kreaturslag-
teri i Aalborg takkede Finn
Ryberg i foraret af pa sin 65-arige
fadselsdag.

Den 13. november var han sa tilbage
pa slagteriet. Ikke for at give en hand
med, men for at modtage en hyldest
i form af den kongelige fortjenstme-
dalje for sin trofaste indsats og sto-
re bidrag til slagteriet 45 &r i traek.
| forbindelse med overraekkelsen af

Finn Ryberg fik overrakt den kongelige fortjenestensmedalje af Morten Poulsen efter 45 Gr hos Danish Crown Beef i Aalborg.

medaljen blev han fejret pa slagteri-
et og til en middag.

- Det er en stor xre at fa medaljen,
synes jeg. Den er et bevis p3, at man
har leveret en stor indsats over en
lang arraekke. Men for mig er det lige
sa stort, at bdde den lokale og den
gvrige ledelse i Beef bade til mit 40-
ars jubilzeum, da jeg gik pa efterlgn,
og nu ved medaljeoverrekkelsen
lykkegnsker mig og anerkender mig
for det, jeg har bidraget med og le-

veret gennem arerne. For sa har jeg
gjort en forskel, siger Finn Ryberg.

"Du er ferdig, nar du er 40"

Finn Ryberg skulle egentlig ikke
have varet kreaturslagter. Han er
uddannet pglsemager og arbejde-
de som det i sine unge &r, men da
det lokale pglsemageri skulle skaere
ned, blev han lokket til det nu gamle
kreaturslagteri midt inde i Aalborg
by. Da Finn startede, var han den
yngste, og han blev mgdt af en kul-

tur, hvor man ikke tog det store hen-
syn til kroppen.

- Noget der star meget klart fra min
farste tid pa slagteriet var, at en af
de garvede sagde, at jeg nok skulle
regne med, at jeg ikke laengere kun-
ne holde til jobbet, nar jeg naede
40'erne, fortzller Finn Ryberg og
fortsaetter:

- S& siden dengang har arbejdsmil-
j@ veaeret min helt store markesag.
Jeg var den fgrste pa slagteriet til

ars tro tieneste

at spgrge, om vi ikke matte fa nogle
latexhandsker, hvortil mester bare
kiggede lidt maerkeligt pa mig. Men
det fik jeg og sidenhen mine kolle-
gaer, og sddan har jeg prgvet at ggre
mit for, at vi fik et bedre arbejds-
miljg. Jeg skulle bevise den gamle
garde, at man godt kan vzre slagter
hele livet, hvis man passer pa krop-
pen og selv er med til at skubbe til
udviklingen, siger Finn Ryberg.

Ud over at veere dedikeret til ar-
bejdsmiljg i sit arbejde som slagter
i Aalborg, har han ogsa brugt mange
timer pa det i fagforeningsregi i Fg-
devareforbundet NNF.

Finn Ryberg er fascineret af den ud-
vikling, slagterfaget har vaeret igen-
nem, siden han startede. Han bruger
selv ordet "revolution”, nar der bliver
talt om udviklingen i arbejdsmiljg
og effektiviteten. Og selvom den
unge Finn Ryberg var skeptisk, da
han startede pa slagteriet den 2. ja-
nuar 1979, sa er han i dag glad for,
han gav det en chance.

- Man erjo ikke det samme sted i 45
ar, hvis man ikke trives pa arbejds-
pladsen og med opgaverne. For mig
har det varet et godt arbejdsliv, hvor
jeg ogsa har faet lov til at veere med
til at preege udviklingen af arbejds-
miljget og bade set og maerket den
udvikling, faget har varet igennem.
Det har vaeret bdde sjovt og span-
dende, siger Finn Ryberg. e
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Café Mou Gbnede i hjertet af Kebenhavn den 30. november, og har Gbent til og med den 23. december.
Her kan julehandlende kebe lekker og varm suppe.

Mou abner

popup-café pa
streoet i Kebenhavn

De julehandlende i hjertet af Kebenhavn kan den kommende mdned besage
Café Mou ved Radhuspladsen og kgbe en lekker og varm to-go suppe.

DANIEL WINTHER PEDERSEN

Foto: Danish Crown
et er julehygge at vaere ude i en
D af de danske gagader i december
og handle ind til jul, nar butik-
kerne har pyntet op, julelysene lyser i ga-
den, og der dufter af breendte mandler fra
en madbod.

| ar kan de julehandlende pa Stroget i
Kgbenhavn skrue endnu mere op for ju-
lehyggen og besgge Café Mou og fa en
lekker, varm suppe til kun 10 kroner. Mou
har nemlig en popup-café lige ved Rad-
huspladsen, som er abent til og med 23.
december. Her kan gaesterne kgbe enten

Mou'’s rodfrugtssuppe, tomatsuppe eller
karrysuppe, som de kan nyde i caféen eller
tage med.

- Café Mou har faet en rigtig god place-
ring i starten af Strgget lige ved Radhus-
pladsen. Vi har valgt at tage en af arets
suppenyheder med i sortimentet og to
klassikere, hvor alle tre fungerer godt
som to go-supper. Vi har bygget caféen i
et Mou-univers, der indbyder til hygge og
varme i den kolde december. Vi har ogsa
nogle caféborde, hvis man vil blive i caféen
og nyde sin suppe, siger Kirsten Gehlert,
der er marketingansvarlig for Mou i Danish
Crown.

Far mange mennesker ind i
Mou-universet
Det er fgrste gang, at Mou abner en popup

café, og det har vaeret planlagt i 9-10 ma-
neder. Malet er at skabe god opmarksom
om Mou-supperne, de forskellige varian-
ter og den hgje kvalitet, supperne har.

Pa en made minder det om at dele
smagsprgver ud i detailbutik, bare i en
stgrre skala. Men ved at have en café og
pa en sa central position, kommer Mou
taet pa rigtig mange mennesker, som ma-
ske aldrig har smagt en Mou-suppe, men
nu far mulighed for at laere Mou-universet
bedre at kende.

- Vi tager en nasten symbolsk pris for
supperne i caféen, og indtaegterne ggr, at
vi kan lave denne aktivitet til billige pen-
ge, sa vi holder en lav kontaktpris pr. for-
bruger. Samtidig er Kgbenhavn et af de
omrader i Danmark, hvor vi szlger mindst

suppe pr. indbygger. Derfor er vi ekstra
spandte pa at byde sa mange indenfor
i Mou's verden i december, siger Kirsten
Gehlert.

For at markedsfere caféen har Mou ind-
gaet et samarbejde med 20 influencers,
der kommer til at besgge Café Mou og
fortalle deres fglgere om oplevelsen. Me-
diet MigogKBH laver ogsa en artikel om
caféen, og s& kommunikeres caféen ogsa
gennem Mou'’s egen Instagram-profil.
Hvis du som Danish Crown-medarbejder
skal en tur til Kgbenhavn i lgbet decem-
ber, kan du besgge Café Mou og vise dit
medarbejderkort og fa en gratis suppe.

Du finder Café Mou pa Frederiksberggade
3643, Kgbenhavn K. @
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Ny suppe 991 dine rester
til et laekkert maltid

Hvert ar kasseres 873.000 tons fadevarer i Danmark ifglge Miljgstyrelsen. Hiemme i kekkenet star man ofte
med for lidt af for meget til at lave en ret, men det kan et nyt produkt fra Danish Crown hjxlpe med at lgse.

DANIEL WINTHER PEDERSEN

Foto: Danish Crown
C irka en fjerdel af al madspild i

Danmark sker ifglge Miljgstyrel-

sen hjemme i danskernes kgkke-
ner, hvor man ofte star med for lidt af for
meget i kaleskabet til at lave en ret. Men
den problemstilling kan et nyt produkt fra
Danish Crown hjzlpe med at Igse, sa mere
mad havner i maven i stedet for i skralde-
spanden.

Det er en ny Mou-suppe, der skal hjzlpe
danskerne med at lave flere sma rester
om til et smagfuldt maltid. Suppen hed-
der Lav Selv Suppe, og suppens smag og
konsistens gar den perfekt til at komme af

med dine rester og ggre dem til en laekker
suppe.

- Lav Selv Suppen fra Mou er en kraftig
basissuppe med en masse smag. Det be-
tyder, at selvom dine rester fra ugens lgb
maske stikker lidt i gst og vest i smagen,
sa ggr suppen sit arbejde og fastholder en
rund og lekker suppe. Den er perfekt til at
temme kgleskabet for rester og stadig fa
et lekkert maltid, der smager godt, siger
Mette Schacht Faerch, der er marketingdi-
rekter i Danish Crown.

Man kan putte det meste i suppen

Det er produktudvikler Henrik Kirkegaard
fra Danish Crown, der fik opgaven at ud-
vikle Lav Selv Suppen, som blandt andet
skulle kunne bruges til at tgmme kgleska-

bet for rester pa god made, men ogsa kan
bruges som base til f.eks. gryderetter.

Han har en baggrund som kok og har vae-
ret produktudvikler i Danish Crown i mere
end 25 ar, og han gik til opgaven med tre
ting, der skulle lykkes. Kvalitet og smag
skulle vaere i orden, og sa skulle produktet
have en berettigelse.

- Vi smider jo for meget mad ud derhjem-
me, sa det var spaendende at udvikle et
produkt, der netop er en hjzlp til dansker-
ne, nar de stadr med deres rester og ikke
ved, hvad de skal ggre ved dem. Kvalitet
og smag er afggrende, og sa er det vig-
tigt, at konsistensen er god, selv ndr man
putter grentsager med hgjt vandindhold i
suppen, siger Henrik Kirkegaard.

Men hvad kan man sa putte i suppen?
Og er der noget, der gdelegger smagen?

- Man kan putte stort set alle rester i sup-
pen. Kgdrester, grgntsager, en rest af flg-
de, cremefraiche osv. Det er klart, at putter
man 10 citroner i, vil den blive meget sur,
men derudover er det bare at prgve sig
frem med sine rester. Man kan stege sin
grgntsager farst, hvis man vil det, man kan
ogsa blende suppen til sidst eller noget
tredje. Suppen favner meget bredt og kan
ogsa bruges som base til gryderetter eller
fond i en sovs, siger Henrik Kirkegaard.

Lav Selv Suppen fra Mou er at finde i langt
de fleste detailbutikker i Danmark. @
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3. Tarme 09 tiebreak

Siden tennissportens tidlige dage har man brugt tarmstrenge fra okser til ketchere -

isaer foretrukket af feinschmeckere for

den suverzne fgling og kontrol med bolden. Faktisk anses tarmstrenge som ideelle for spillere med arm- eller skulderproble-
mer, da de er mere skinsomme for sener og led. Men selvom de giver "value for money” under brug, er de kostbare og holder
ikke lznge, hvilket har f3et flere til at vaelge andre materialer i nyere tid. Trods dette bruges tarmstrenge stadig af enkelte

spillere, der gnsker den unikke oplevelse pa banen.

44
5.Naturens egen
sytrad

Tarme er blevet brugt til at lave suturer - alt-
s& den sytrad, som lzger og kiruger brugte til
at lukke sir i forbindelse med operationer.
Tgrrede lammetarme (catgut) har veeret et
populaert materiale, da det naturligt nedbry-
des i kroppen efter en periode. Dette gjorde
det ideelt til vav, der helede hurtigt, eller til
steder, hvor det var svert at fjerne traden
bagefter. Catgut-sutur var let at arbejde med,
stzerkt og knuderne holdte godt. Dog bruges
catgut naesten ikke lengere, da det farst blev
erstattet af silke og senere af syntetiske ma-
terialer som vicryl og polydioxanon, der 0gsa
oplgses i kroppen.

144
8. Oboens Kklare toner

Tarme er blevet brugt til at forsegle oboens blade, som er de sm3 mundstykker, der pro-
ducerer lyden i treblaeseinstrumentet. Ved at vikle et tyndt lag tarm omkring bladet sikres
en tzet forsegling, som mindsker luftlekage og gar det lettere for musikeren at kontrollere
luftstrgmmen og dermed lydkvaliteten. Dette naturlige materiale blev foretrukket for sin
fleksibilitet og evne til at skabe en fast teetning, som syntetiske materialer ikke altid kunne

opna i lige sa hgj grad.
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Slagteriet i Herning har bade
evnerne og en forpligtelse til at
raekke en hdnd ud til mennesker
pé kanten af arbejdsmarkedet,
fortzeller fabrikschef Torben
Zanchetta Kock.

irksomhedspraktik kKaster
stribe af produktionsmed-

arbejdere af' s

[ oktober er 12 nye
medarbejdere startet i
job i produktionen pa
slagteriet i Herning som
resultat af en faelles
indsats mellem Da-
nish Crown og Herning
Kommunes jobcen-

ter. De 12 ansaettelser
kommer efter et hold
pa 15 jobsggende kom i
praktik pa slagteriet.

MARTIN CHRISTENSEN
Foto: Martin Christensen

lagteriet i Herning og det
S lokale jobcenter har fundet

opskriften pa at fa ledige
tilbage pa arbejdsmarkedet. Gen-
nem virksomhedspraktik er 24 med-
arbejdere det seneste ar blevet fast-
ansat hos Danish Crown i Herning. |
september var 15 personer vzret i
en maneds virksomhedspraktik, og
det kastede 12 nye ansattelser af

sig.

- Det, som Danish Crown fortaller
kandidaterne, ggr de ogsa i praksis.
Det er helt afggrende for at lykkes.
Samtidig er kvaliteten af vores sam-
arbejde supergodt, fordi kommuni-
kationen er god, og der er ikke lang
ekspeditionstid, siger Holger Larsen,
virksomhedskonsulent i Jobcenter
Herning.

Setuppet mellem Danish Crown og
Jobcenter Herning fungerer sidan,

at interesserede kandidater kom-
mer pa en rundvisning, og bagefter
skal de selv beslutte, om de vil takke
ja til en fire ugers praktikperiode pa
slagteriet. Herefter evaluerer Danish
Crown sammen med kandidaten og
jobcenteret, om der er grundlag for
en ansttelse.

- Vi er en virksomhed, som har bade
evnerne og en forpligtelse til at hjzl-
pe. Det ligger i vores DNA, at vi ger-
ne vil hjelpe mennesker pa kanten
af arbejdsmarkedet i job. Kunsten
er at finde en vej til det, der gavner
bade den enkelte og virksomheden.
Det er vi lykkedes fantastisk godt
med sammen med jobcenteret det
seneste ar til gavn for alle parter, og
mest af alt dem, der er har faet et
job hos os, siger fabrikschef pé slag-
teriet i Herning, Torben Zanchetta
Kock.

N&r der har veaeret virksomhedsprak-
tik pa slagteriet, sé har badde jobcen-
ter og den lokale ledelse haft som
mal, at mindst 50 pct. bliver ansat
efter praktikperioden pd en maned.

® o O

i0 i

- Vi har fundet en god model med
jobcenteret, og vi har flere eksem-
pler pé kolleger, som siden er gaet i
lere som slagter eller har set mulig-
hed for at videreuddanne sig. Det er
helt fantastisk, at vi lykkedes med fa
mennesker i job, og som endda ser
flere muligheder i faget, siger Lars
Bo Purr, der sammen med stedfor-
treedende tillidsrepraesentant Hen-
ning Sgrensen er slagteriets tovhol-
dere pa projektet med jobcenteret.

- Det har vaeret vigtigt for os at vise,
at der er et job til dem, hvis de gar
det godt. Vi har vist, at vi tror pa dem
og viser tillid til de kandidater, der er
kommet her, men samtidig stiller vi
krav. Det er en cadeau til alle, at vi er
lykkedes med at ansatte s& mange.
Det er et billede pa det, jeg vil kalde
den sarlige Herning-and, der lever
pa slagteriet, siger Henning Sgren-
sen, der er tillidsmand p3 slagteriet.

Sével Lars Bo Purrog Henning Sgren-
sen retter en sarlig tak til Heine Jo-
hansen, som har ydet en stor indsats
med oplaring af medarbejderne.

Hernino

Jobcenter Herning peger pa, at sam-
arbejdet med Danish Crown er lyk-
kedes searligt godt, fordi kandida-
terne er blevet screenet og udpeget
til at kunne vare en mulighed til
virksomhedspraktik pa netop slag-
teriet. Det betoner vigtisheden af et
tet og sterkt samarbejde mellem
jobcenter og virksomhed for at fa
mennesker i arbejde igen.

- Vi har skaret igennem feltet af
kandidater og sat baren hgjt for,
hvem vi kunne se som en medarbej-
der pa slagteriet. Det ggr, at vi har
en hgj succesrate med at fa kandi-
daterne i job hos Danish Crown. Vi
er meget stolte over at arbejde med
en virksomhed, som gar det arbej-
de, Danish Crown ligger i indsatsen,
siger Rikke @stergaard Christensen,
der er rekrutteringskonsulent .

Sével Jobcenter Herning som Danish
Crown forventer at fortsaette sam-
arbejdet i det omfang slagteriet i
Herning har brug for nye medarbej-
dere. o



Nyt brand skal gge fokus
pa pr emium oksekod
internationalt

de Danish Crown
Beefet nyt brand.

S@REN EIBYE SVENSTRUP
Foto: Danish Crown
D produkter af
oksekgd i Da-
nish Crown lanceres nu
i et helt nyt brand. MA-
STERPIECE 1887 er nav-
net, som Danish Crown
Beef nu vil brande de
bedste produkter under.
Som navnet signalerer, er

produkterne handplukket efter en raekke
strenge selekteringskrav.

e allerbedste

Produkterne og brandet er i farste om-
gang tiltaenkt eksportmarkeder i blandt
andet Sydeuropa, hvor Danish Crown Beef
har stor tradition for at levere hgjkvalitets
okseked til.

- Vi har manglet et premium-brand, som
var internationalt og signalerer hgj kvali-
tet. Samtidig har vi stribe produkter, som

vi gnsker at brande endnu mere, og det er
her, at MASTERPIECE 1887 skal bane vejen
for os, siger Ninna Kirkegaard, der er cate-
gory developer i Danish Crown Beef.

MASTERPIECE 1887 skal blandt andet af-
Izse andre brands pa eksportmarkederne.
Derudover skal de nye kartoner med bran-
det erstatte en karton, der har kart siden
starten af 90'erne. Brandet bliver rullet ud
i oktober og bliver isar malrettet eksiste-
rende kunder.

MASTERPI
MASTERPIECE

Masterpiece 1887 skal blandt andet vaere med til at styrke Danish Crown Beefs relationer til det sydeuropaiske marked.

- Med navnet slar vi p3, at vi har rgdder
fra 1887, og det er blandt andet noget af
det, der szlger pa eksportmarkeder. Vo-
res lange historie, traditioner og stolthed
omkring handveerket i vores produktion
er noget af det, vi slér pd med vores nye
brand. Det er helt centralt, at vi handpluk-
ker de allerbedste produkter til kundernes
individuelle krav, forklarer Ninna Kirke-
gaard.

Crown Beef, at det nye
brand vil gge mulighe-
derne for at ramme kun-
dernes kunder, som isaer
er segmentet omkring
udebespisning.

- | dag star vi staerkt pa
de sydeuropziske eks-
portmarkeder, og det har
vi gjort i mange ar. Nar
vi nu brander og opgra-
derer vores bedste pro-
dukter, ved vi, at det vil
vores kunder tage godt
imod, og det vil bringe os
et skridt tzttere pa slut-
3 kunderne, siger salgsdi-
e rektgr for eksport i Syd-
europa hos Danish Crown
Beef, Jan E. Ngrhede.

Forventningen er, at brandingen og for-
tellingen om Masterpiece 1887 over tid
vil styrke Danish Crown Beefs relationer til
indkgbere i detailkader i Sydeuropa. Kon-
ceptet bliver rullet ud pa Danish Crown
Beefs egne kanaler, samt sociale medier
og trykte annoncer i en stribe fagblade,
som blandt andet dakker restauranter og
food service i forskellige lande. o
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Vaegtloftningen er langt fra noget hun kan leve af, og derfor har hun prioriteret at gere sit for at

have et spandende arbejdsliv.

Diana Nygren Brogaard startede i Danish Crown i 2023 og er i dag kvalitetsleder p&
fabrikken i Aalborg.

Diana er kvalitetsleder 1 Danish
Crown 09 medaljevindende
vaeotlefter pa landsholdet

Det startede som en hobby
under studierne og tog fart,
fordi der ikke var sa meget
andet at lave under coro-
napandemien. I dag er hun
medaljevindende vagtlof-
ter pa det danske landshold
for vaegtloftere, men mest
af alt er hun kvalitetsleder
pa foradlingsfabrikken i
Aalborg.

MARTIN CHRISTENSEN
Foto: Privat / Danish Crown

D

Men sa landede der et VM i vaegtlgftning
pa samme tid i Bahrain. Og sa vidste bade

en hyggelige ferie med familien
var bestilt og betalt.

Diana Nygren Brogaard og familien med
det samme, at hun ikke skulle med pa fa-
milieferie alligevel til december.

For ud over at vaere kvalitetsleder pa Da-
nish Crowns forzadlingsfabrik i Aalborg,
er hun ogsd medaljevindende vagtlgfter
pa det danske landshold. Bare til DM i ar
vandt hun to sglvmedaljer og en guldme-
dalje.

- Det er et vilkar i mit liv, at ellers ngje
planlagte ting kan blive overrulet af vagt-
lgftningen. Det er min familie heldigvis
helt med pa og stotter mig hele vejen.
Sa nu glader jeg mig bare til verdensme-
sterskabet og haber at kunne tage gode
resultater med hjem, siger Diana Nygren
Brogaard.

Kantinemad er vegtlgftermad

Diana startede med at dyrke vagtlgftning
under studierne i corona-tiden, og ret
hurtigt kom hun til at treene med lands-
holdet, hvor flere fra holdet treenede sam-
me sted som hende i Aarhus. Og sa tog det
fart, ligesom arbejdslivet i Danish Crown,
hvor hun startede som Site Quality Mana-
ger pa fabrikken i Aalborg sommer 2023.

Men hvordan balancerer man lige at have
et lederjob med personaleansvar og sa
vaere sportskvinde pa gverste niveau?

Svaret for Diana er, at der ikke skal vaere
andre ting at balancere.

- Min omgangskreds ved, at jeg ikke kan
andet end at passe mit arbejde og tree-
ning fra mandag til torsdag, og at Igrdag
formiddag ogsa er hellig. Jeg traener fem
gange om ugen, to timer ad gangen, og i
stavnesason far jeg ikke en drabe alko-
hol. Sa selvfalgelig pavirker det privatlivet,
siger Diana Nygren Brogaard, der fortzller,
at det hjzelper, at kaeresten ogsa gar meget
op i styrketraning.

Nar det kommer til maden, er det dog en
fordom, at vaegtlgftere har strikse kost-
planer og en lang liste af ting, de ikke ma
spise. Faktisk er det kun op til staevner, der
er fokus pa at ramme en bestemt vagt.

- | Aalborg er kantinemenuen faktisk rig-
tig god til en vaegtlgfter. Det er mad med
masser af energi, og man kan selv tilpasse
sin portion. Pa hovedkontoret i Randers er
det ogsa rigtig lekkert, men der skal jeg
stort set altid have to skéle, og sa kan der
da godt blive kigget lidt, siger Diana Nyg-
ren Brogaard med et smil.

Karriere har forsteprioritet

Selvom vagtlgftningen er en stor del af
hendes liv, sa taler Diana faktisk ikke me-
get om hendes medaljer, treningen eller

turene til DM, nordiske mesterskaber og
nu et VM.

- Jeg har ikke brug for at tale en masse om
det pa arbejdet, for der er jeg ikke vagt-
lgfter, men kvalitetsleder. Men selvfglge-
lig kan man ikke helt undga det, og jeg har
da ogsa en fabrikschef, der stolt fortzller,
at der er en fra landsholdet pa fabrikken.
Det er meget hyggeligt, fortzller Diana
Nygren Brogaard.

Selvom vagtlgftning er hendes store pas-
sion, sa skal der ikke vaere tvivl om, at det
er karrieren i Danish Crown, der er vigtigst.

- Selvom 29 ar jo ingen alder er for de fle-
ste, sa er man senior i vaegtlgftning. Og det
erogsa langt fra at veere noget, jeg kan leve
af. Derfor har jeg prioriteret at ggre mit for
at fa et spaendende arbejdsliv, og jeg lader
ikke vaegtlgftningen ga ud over arbejdet.
Det betyder bare, jeg har lidt mindre fritid,
og at mine feriedage oftest bruges pa en-
ten stzvner eller vaegtlgftning, siger Diana
Nygren Brogaard. e
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Ny CEO for Scan-Hide & Nordic
Spoor bytter pels ud med skind

En frisk start venter Scan-Hide efter nytdr, ndr en ny CEO traeder ind ad dgren. Jesper Lauge Christensen har en flot karriere bag sig,
senest et job som direkter hos Kopenhagen Fur. Han tiltraeder i rollen den 1. januar 2025 og ser frem til at kaste sig over arbejdet.

LINE BERG-STARK
Foto: Pressefoto

selskaber, Scan-Hide og Nordic Spoor, skulle have ny di-

rektgr, og efter en rekrutteringsproces med et staerkt felt
af kandidater, herunder en dygtig intern profil, har CEO Finn
Klostermann nu valgt at ansatte Jesper Lauge Christensen.

I september blev det annonceret, at Danish Crown Beefs

- Scan-Hide og Nordic Spoor har haft et udfordrende ar, men vi
har alligevel store forventninger til fremtiden. Jesper kommer
ind med ny energi og masser af erfaring med at skabe vakst
i konjunkturfglsomme markeder. Han kommer med et ude-
fra-ind perspektiv og kender samtidig til arbejdet med at fa
en hel vaerdikade til at haeange sammen. Jeg glaeder mig meget
til at f& ham ombord i Beef-familien, siger Finn Klostermann.

Fra pels til skind

Jesper Lauge Christensen ser frem til nye udfordringer og glae-
der sig til at veere med til at satte gang i salget af huder og
leder igen. Han har en szrlig forkaerlighed for dansk landbrug
og andelsselskaber, hvilket var en afggrende faktor i hans be-
slutning om at tage imod stillingen.

- Dansk landbrug er et verdensledende erhvery, og jeg finder
det motiverende at arbejde for andelsejere, der kombinerer
godt handvaerk med lyst til innovation og udvikling. Jeg har de
seneste ar primart arbejdet med internationalt salg, men har
med min baggrund som ingenigr erfaring med produktudvik-

Feriefonden h

lejliohed i Kebenhavn

DANIEL WINTHER PEDERSEN

Foto: Danish Crown
anish Crowns Feriefond har kabt en
ny lejlished i Kgbenhavn, som Da-

D nish Crown-medarbejdere kan leje

fra starten af det nye ar.

Lejlisheden ligger pa Amager, Hveensvej 4, og
er med tre sovevarelser, sa den kan rumme en
stgrre mangde gaester end de to andre lejlig-
heder i Kgbenhavn. Carl Rudolf Hansen, der er
formand for Danish Crown Feriefond, fortael-
ler, at der er stor efterspgrgsel pa lejlishederne
i Kgbenhavn, og derfor gav det mening at ud-
vide med en lejlighed, der samtidig kan noget
andet end de to andre.

- Den nye lejlished dzkker et andet behov
med sin stgrre stgrrelse end de to andre lej-
ligheder. Den ligger godt, teet pa Amagerbro-
gade med restauranter, cafeer osv. Samtidig
er den tet pa metrostation og bus, der gar i
pendulfart til og fra Kebenhavns Hovedbane-
gard. Sa vil vi pa sigt vurdere, om efterspgrgslen er stor nok til
at beholde alle tre lejligheder i Kgbenhavn, siger Carl Rudolf
Hansen.

Der hgrer ogsa en parkeringsplads med til lejligheden. Den
nye lejlished erved at blive gjort klar, og den bliver tilgaengelig
for udlejning i starten af januar.

Farvel til hus i Seawest

Samtidig har Danish Crown Feriefond solgt sit feriehus i ferie-
parken Seawest ved Ngrre Nebel. Feriehuset overdrages til den
nye ejer 5. januar.

Carl Rudolf Hansen argrer sig over at sige farvel til huset, for-
di det var populart blandt medarbejderne, men nye vilkar fra

ar kebt ny

ling og produktionsprocesser. Der er uden tvivl et stort poten-
tiale i Scan-Hide og Nordic Spoor, og jeg ser frem til at samar-
bejde med kollegaerne om at sztte dansk hgjkvalitetslader pa
verdenskortet, siger Jesper Lauge Christensen.

Tilbage pa sporet

Scan-Hide og Nordic Spoor har det seneste ar vaeret ramt af
den generelle afmatning i gkonomien, som blandt andet skyl-
des, at forbrugerne er blevet mere tilbageholdende og forsig-
tige. Som en konsekvens har de oplevet en svag efterspgrgsel
og faldende priser, men Finn Klostermann har en fast tro p3, at
det vender:

- Markedet for laeder har virkelig veeret skidt, sd bdde Scan-Hi-
de og Nordic Spoor kom ud af det seneste regnskabsar med
et minus. Det ser dog ud til, at bunden er naet for hudepriser-
ne, og vi har en klar forventning om, at begge selskaber tjener
penge naste ar. Med Jesper ved roret er jeg overbevist om, at
de vil komme tilbage pa sporet med vakst og innovation. Hans
kombination af indsigt i faget og fokus pa at drive salg ggr ham
til en ideel leder i de kommende ar, siger Finn Klostermann.

Jesper Lauge Christensen starter hos Scan-Hide mandag den 2.
januar2025. Han er 50 ar, bosiddende i Roskilde, gift med Sisse
og har to bgrn. Arbejdstiden skal fordeles mellem Scan-Hide’s
fabrik i Vester Skerninge og Nordic Spoors kontorer i Danish
Crowns hovedkontor i Randers. Samtidigt forventes en del rej-
seaktivitet til bade danske og internationale kunder og samar-
bejdspartnere. o

Der vil i uge 8-9
vare lodtrakning af

feriehusene
for det kommende
feriear.

ferieparken har gjort det mindre at-
traktivt at beholde huset.

- Vores feriehus i Seawest har vaeret meget
populart, men fordi vi var en af fa, som ejede
husene og karte bookingen uden om feriepar-
ken, blev vilkarene dérligere og darligere for
os. F.eks. skulle gaester nu betale et klaekkeligt
belgb for adgang til faciliteterne i hovedhuset,
som tidligere var inkluderet. Samtidig fik vi et
godt tilbud pa at szlge det, og det valgte vi at
sige ja til, siger Carl Rudolf Hansen.

Formanden for Danish Crowns Feriefond for-
teller dog, at de leder efter et nyt feriehus
ved den danske vestkyst. Placeringen, prisen
og huset skal dog vaere det helt rigtige, sa han
forventer ikke, at der er fundet et nyt til det nye feriear, der
begynder 1. maj 2025.

Du finder alle Danish Crown Feriefondens huse pa www.da-
nishcrown.bookhus.dk . Her skal du lave et login, og den "kode
du har modtaget af administrator”, finder du pa intranettet pa
Feriefondens side. e
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DANISH CROWN BEEF
Aalborg Esbjerg 15. december 02. januar Ronne Aalborg
16. november 11. januar 25 éI‘SjLIb”ZELIm 45 érsjubilaeum 02. januar 5. december

25 ars jubil2um
Lene Rosenkilde

Andersen N
Stegelinie '#

06. december

25 &rs jubileeum
Anders Brandi Larsen
Stegelinie

03. januar

25 ars jubileeum
Niels Christiansen
Teknisk afd.

w ol
Blans w
06. november

25 ars jubileeum
Francesco Pontarollo
Opskeering

27. november
35 ars jubileeum
Sgren Andreasen
Slagtergang

n
27. november .=
35 ars jubileeum
Peter Lauritzen

Rensningsanlzeg

28. november
30 ars jubileeum

Ole Alb=k

Slagtergang ..
11. december .n
35 ars jubileeum -‘

Karlo Jensen
Pakkeri

35 ars jubileeum

Mario Cieslak
Stamafd. .
Herning B iy
07. november

30 ars jubilaeum

Brian R. Jensen

Sk.st. 3, Pal/udl

T4. november

30 ars jubileum

Per Michael Segnderup
Sk.st. 3, Pal/udl

16.november
25 ars jubilzum
Heidi Timm Ngrgaard

Administration .
o

20. november
35 ars jubileeum
Jens Birkholm
Sk.st. 3, Pal/uUdl

21. november

30 ars jubileeum
Preben Iversen

Sk.st. 3 Pakkeri -
iz
21. november

30 ars jubileeum
Hans Jorgen Nielsen

Sk.st. 3 Pakkeri/ Udlaes

11. december

35 ars jubileeum
Sivananthan Rajalingam
Sk.st. 1 Bov/Kam

Mai-Britt Feldbak
Administration

02. januar

30 ars jubileum
Alfred Klemmensen
Pakkeri

02. januar

30 ars jubileeum

Hanne Sudergaard Larsen
Sk. St. 1

08. januar
35 ars jubileeum

Benny Kjzer
sk.se1  WEA
s

Horsens

12. november

40 ars jubileeum

Leo Nybo Rasmussen
Pakkeri

22.november
45 ars jubil2um
Egon Sgrensen
Opskaring

13. december

25 &rs jubileeum

Dan Nieslen

Slagtegang -
m A

27. december

25 ars jubileeum

Kai Ole Pedersen

Opskaering

Flaskesteos-
sandwich med =
baconbolle

Du kender nok til den klassiske flaeskestegssandwich,
men har du prevet at servere den i en luftig baconbolle?

I denne opskrift har vi givet vores bud pa, hvordan du kan
pifte den klassiske fleeskestegssandwich lidt op, ved at lave
dine egne baconboller. Kombinationen af bacon og saftig

steg med sprode sveer smager dejligt og er perfeke til aftens-

mad eller en god frokost.

Per Mgrch Jensen
Forender

23.januar

30 ars jubileeum

Claus Rosendahl Iversen
Opskaering

Randers

15. november
30 ars jubileum
Benthe Mgller
HQ Payroll BC

21. november
35 ars jubileum
Steen Sgrensen
Engineering

w7
01. december Y
25 ars jubileeum
Lars Overgaard
HQ Com. Expense 1200

O1.januar

35 ars jubileum
Jan Nordstrem
Group Treasury

02. januar

45 3rs jubilaaum
Erik Jacobsen
Global Demand

opskriften her

- og fa flere idéer pa Instagram

30 ars jubileeum
Flemming Pedersen

Slagtegan
gtegang _—
el
02. januar
40 ars jubilaum
Lis Funch

Administration

03. januar

40 ars jubileeum

Ester Jensine Guldbergsen
Opskaering

03. januar
40 ars jubileeum
Flemming Stigfeldt
Pakkeri
Ny
.~
Skaerbaek

12. november
40 ars jubileeum
Arne ). Lund
Slagtegang

Svenstrup

02. januar

30 ars jubilaeum
Casper Lyngdal
Christensen
Stam Pak Syd

Vejle

19. januar

30 ars jubilaeum
Birger K. Andersen
Stamafd.

N

30 ars jubileeum
Lars Lauritsen
Skaerestue

23.januar

30 ars jubilaeum
Claus Drejer Birch
Pakkeri

B

Holsted

01. januar

35 ars jubileeum
Jan Vinslgv Nielsen
Salgsafd.

02. januar

45 ars jubileeum
Christian Hansen
Pluckspakning

Sdr. Felding

28. november
35 ars jubilzum
John Jergensen
Gen. Sdr Felding

&
Vo
pus




Kare medarbejder

i har prasenteret vores arsregnskab for 2023/24,
og det var et udfordrende ar for Danish Crown. Vi er
en finansiel sund og robust virksomhed, men vi har

tjent for fa penge til at give vores ejere en konkurrencedygtig
notering pa niveau med vores danske konkurrenter.

Det er utilfredsstillende for vores ejerkreds, og det betyder, at
vi har mistet grise til konkurrenterne, og derfor matte vi ogsa
lukke slagteriet i Ringsted. Men nu er det regnskabsar lagt i
skuffen, og vi har fuldt fokus pa det nye ar, hvor vi skal tilbage
pa omgangshgijde.

Derfor er vi i gang med en transformation af virksomheden,
der blandt andet indebaerer en spareplan. Vi skal finde bespa-
relser for 500 mio. kroner, nedlaegge 500 funktionarstillinger
i Danish Crown og dermed sige farvel til rigtig mange gode og
hérdtarbejdende kolleger.

Det har betydet, at de seneste maneder har vaeret udfordren-
de for alle. Ingen af de opsagte har gjort noget forkert, men vi
erien krise og har vaeret ngdsaget til at justere vores omkost-
ninger, sa vi kan genvinde vores konkurrencekraft.

Med denne meget svere gvelse har vi skabt noget plads til os
selv, sd vi kan genvinde tilliden fra vores ejere, fordi de kan lide
ideen om, at vi i Danish Crown tager krisen i vores egne han-
der, lgser udfordringerne og ggr det ngdvendige for at komme
tilbage pa et mere konkurrencedygtigt niveau.

Jeg er meget imponeret over at se, hvordan | medarbejdere
har handteret og handterer den situation, vi star i. Alle udvi-
ser dedikation, engagement og vilje til at vende situationen.
Det er pracis de faktorer hos jer, der ggr, at vi i Danish Crown

Igser krisen indefra og kommer styrket ud af den nuvarende
situation.

MOU ABNER POPUP-CAFE

"Vi har bygget en café i et
Mou-univers, der indbyder
til hygge og varme i den
kolde december. Vi har
valgt at servere en af arets
suppenyheder og to klassi-
kere, der fungerer godt
som to go-supper.”

Citat: Kirsten Gehlert, Marketingansvarlig Mou

Julen star ogsa foran os, og det er en stor sason for os. Decem-
ber er den maned, vi szlger allermest grisekad til det danske
marked, og vi har en k&ampe opgave i at levere vores gode ju-
leprodukter til forbrugernes julefester.

Fabrikkerne kgrer allerede i hgjeste tempo, og det er vigtigt,
at vi hjelper hinanden mest muligt de kommende uger, sa vi
sammen leverer en succesfuld juleproduktion.

Jeg vil bede jer om at passe godt pa jer selv og hinanden i de-

cember og efterfalgende nyde nogle meget velfortjente frida-
ge i og omkring julen.

God arbejdslyst. e

Niels Duedahl,
Koncernchef




