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70 AR OG ARBEJDER STADIG FARRE SPORGSMAL FEM AR | FULD FART
Gunnar Schmidt gav ikke sig Den naeste CHECK-maling Fabrik 3 i Ringsted slicer og
selv en pensionering i 70 ars bliver mere enkel. Den far fzerre pakker pa hgjtryk for at levere

gave. Han beholder kniven spgrgsmal - og udskydes til Japan og Kina.
i handen. til foraret.
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Smuk indsats
Ikke faerre end 80 frivillige sgrgede for,
at Danish Crowns madboder kunne
levere Iekre maltider til gaesterne
pa Smukfest. De fik ogsa selv
tid til at hgre musik.

4

Vi vil have ked med hjerter
Tulip har mzrket, at forbrugerne vil

Alle hj=lper hinanden
Et nedbrud i Holsted er klaret med
falles hjzlp. Ikke bare fabrikkens
medarbejdere knoklede pa,
ogsa de andre Beef-anlaeg
gav en hand med.

11

Du far jakke pa

Dit gamle arbejdstgj bliver erstattet
med nyt. Blandt andet far du en jakke
i stedet for busseronnen, og den kan

have kgd med god dyre-velfard. BEdre DVFEVElerd

Hver fjerde pakke fersk kad stammer knappes helt op i halsen uden
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Bedre Dyrevelfrd | | Bedre Dyrevelfard
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Bedre Dyrevelfard

. . nere. Se hvornar din
fra grise, der har et, to eller tre hjerter. VAV at genere. 5e fivornar di

6

Kinesisk eventyr
Danish Crown kan na ud til 466
millioner forbrugere i Kina, der handler
online i stor stil og stoler pa dansk
ked. Samtidig er stregerne slaet til
Danish Crowns nye fabrik i Pinghu.

18-19

Fem ar med Japan
| femm ar har Fabrik 3 i Ringsted
produceret specialvarer til Japan.
Det gar strygende, og det er et godt
arbejde, siger to medarbejdere.

8-9

arbejdsplads far nyt tgj.

12-17

Ferieaflgser haber pa mere
Hver sommer hjzlper en rekke
ferieaflgsere med at fa produktionen
til at glide. Fast job star gverst pa
gnskesedlen for nogen af dem.

7

Vi er klar til endnu flere grise
Koncernchef Jais Valeur byder i sin leder
velkommen til Bonusgrisen og opfordrer
til, at vi i feellesskab sgrger for, at Danish

Crown er attraktiv for landmandene.
Vi kan nemlig godt slagte flere grise.

24
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/0-arige
Gunnar
arbejder

fortsat

Gunnar Schmidt fyldte 70 ar midt i juli. Ni maneder om aret har han kniven i handen i Holsted.

Det far ikke Gunnar
Schmidt til at stoppe,
at haner fyldt 70 ar.
Han arbejder trofast
videre med slagter-
kniven i handen.

Af Andreas @stergaard Pedersen « Foto Claus Petersen

Gunnar Schmidt fyldte 70 ar den 13. juli,
men det har ikke faet ham til at sette
slagterkniven i hylstret for sidste gang.

Ni maneder om aret star han med kniven i
handen pa Danish Crowns kreaturslagteri i
Holsted, hvor han primaert skaerer tunger og
brisler til Japan. Selvom han egentlig mod-
tager sin pension, har han ikke kunnet slippe
den daglige gang pa et slagteri.

- Det er atmosfeaeren og kammeratskabet,
der holder mig i gang. Jeg kan rigtig godt
lide at arbejde med handerne, siger Gunnar
Schmidt.

Han havde inviteret flere kolleger pa slagteri-
et med til sin fedselsdagsfest.

50 ar som slagter

Han startede hos Danish Crown tilbage i
1967, hvor han iklzdte sig slagterforklaedet
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i Rgdding. Siden har han vaeret pa en lang
reekke slagterier. Planerne om at stoppe er
endnu ikke blevet aktuelle.

- Vi skal snakke sammen om fremtiden efter
ferien, men jeg regner med at fortseette,
fortzeller Gunnar Schmidt med et smil.

- Jeg regner med at fortsatte.

Gunnar Schmidt, 70-drig slagter.

Han har ikke nogen forklaring pa, hvordan
han kan blive ved med at holde til fysisk
hardt arbejde efter sa mange ar. Pa spgrgs-
malet om, hvordan det gar pa arbejdet hans
alder taget i betragtning, lyder det kort og
godt: - Det har jeg ingen problemer med.

Den 70-arige Holsted-medarbejder trekker
i slagterforklzedet i arets farste to maneder
og i sommermanederne.



“God stemning

80 frivillige har hjulpet til i Danish
Crowns madboder pa Smukfest.

Af Charlotte Hjerrild « Foto Claus Petersen

For tiende ar i traek har Danish Crown
varet til stede pa Smukfest i Skanderborg.
Det kan kun lade sig ggre med en stab af
frivillige, der er villige til at bruge en masse
tid i madboderne MeatIN"Place og Gour-
metstalden.

De frivillige var en blanding af gamle
kendinge og nytilkomne, som hurtigt faldt i
hak pa deres vagter.

- Jeg er begejstret over, at folk har lyst til at
veere med og vil bruge deres tid pa det. Det
er fedt, at de vil l=egge sa stort et engage-
ment i alt det, vi ggr i Danish Crowns navn,
siger Agnete Poulsen, formand for Friland

- Danmarks Smukkeste Svinesti.

Det er blevet en fast tradition

En af de frivillige var Karina Maller fra Tulip,
som har veeret ansat i koncernen i18 ar.
Hun var med for femte ar. Hun fik lyst til at
vare med som frivillig efter at have besggt
festivalen en enkelt dag som gaest.

Den beslutning har hun ikke fortrudt. Det
er blevet en fast tradition, at hun sammen
med to veninder tager af sted.

- Vi har det virkelig sjovt, nar vi er hernede.
Der er en helt saerlig atmosfzre. Og sa
mades vi pa kryds og tvaers af organisa-
tionen og far opbygget nye venskaber. Det
er sjovt at mgde hinanden pa en anden
made, siger Karina Mgller.

Det kan Agnete Poulsen nikke genkend-
ende til.

- Vi far et specielt fzellesskab, nar vi er
hernede. Selv om vi arbejder hardt i mange
timer, er alle dybt engagerede, og folk gar
bacon-duftende herfra med et smil pa
lben, siger Agnete Poulsen.

Ogsa tid til at hore musik

I lgbet af festivalen har de frivillige arbejdet
mellem 22 og 24 timer plus det lgse, men
der har stadig veeret tid til at hgre god
musik.

- Der bliver lagt en plan, som giver masser
af tid til at deltage i festivalen. Og jeg
synes, det er rart at have noget at sta op
til, sa det ikke bare bliver druk det hele,
siger Karina Mgller.

Festivalen Igb af stablen den 9. til 13.
august. Ogsa Danish Crown Beef og Tulip
havde madboder pa Smukfest.

SA MEGET SPISTE DE

| Izbet af festivalen blev der blandt andet brugt:

+ Et halvt ton flaesk
» 250 kg svinekam
+ 600 kg bacon

Ravarerne blev forvandlet til delikatesser som grisebolsjer
og skinke-inderlar tilberedt sous vide til salat-wrap.
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De frivillige deltog i morgen-
Og selvfglgelig var bacon e
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Karina Mgller (th i midten) var sammen
med veninden Helena @. Eskildsen og
de gvrige frivillige i fuld sving med at
forberede mad til festivalens gaster.
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oga, sa kroppen var klar til dagens arbejde.
del af treeningen - den Ia klar pa tallerken.

-Hvor har de gemt sig?

Overveeldende interesse for at
arbejde pa nye aften- og nathold.

Af Lisbeth Carge

Meldingen i juni om, at Danish Crown ska-
ber 260 nye produktionsjob, har bade faet
stor opmaerksomhed i medierne og faet
rigtie mange til at sgge arbejde.

Det geelder slagterierne bade i Ringsted og
Saby, hvor oplaringshold er i fuld gang.

- Det er meget positivt, at vi har oplevet sa
stor interesse og sa mange velkvalificerede
ansggere, der er meget motiveret for at
komme i gang. Vi har da taenkt, hvor alle
de mennesker har gaet og gemt sig henne,
siger driftsleder i Seeby Flemming Haubro.

Han havde 140 til informationsmade pa
slagteriet og har modtaget 220 ansg@g-
ninger til det nye aftenhold. | farste
omgang begyndte 52 kursister, hvoraf 7 er
faldet fra. I sidste uge blev et supplerings-
hold sat i gang med 15 mand.

Fagligt dygtige folk

Ogsa Ringsted er blevet Igbet pa dgrene.
Fabrikschef Jesper Frandsen anslar, at

han har modtaget 500 ansggninger til sit
nathold. Det pa trods af, at det tidligere har
vaeret svaert at fa nok folk til blandt andet
oplaeringshold for flygtninge.

- Jeg tror, det ggr en forskel, at det er nat i
stedet for aften. For nogle passer det bedre
ind i familielivet. Vi har ogsa oplevet, at
nogle medarbejdere pa daghold har sggt
tilbage pa nat, forklarer han.

- For bade produktionsmedarbejdere og
ledere gzlder, at det har vaeret en sterk
brutto-gruppe med mange fagligt dygtige
folk. Det er rigtig positivt.

Er gaet hjem for tid

Aktuelt er der ansat 149 produktionsmed-
arbejdere og seks handverkere, sa det
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farste slagtehold er klar til start den 3.
september, bebuder fabrikschefen.

Hen over sommeren har der ikke vaeret sa
mange grise til slagtning, at kapaciteten
har vaeret udnyttet fuldt ud. Flere dage er
medarbejdere rundt om pa slagterierne
gaet hjem for tid.

- Vi har faet en staerk
brutto-gruppe med mange
fagligt dygtige folk.

Jesper Frandsen, fabrikschef.

Haenger det sa sammen at ansatte flere
folk, har Krogen spurgt produktionsdirektar
i Danish Crown Pork Per Laursen.

- Vi stoler pa prognosen, der siger, at det
er et midlertidigt skvulp, vi oplever for
gjeblikket. Desuden begynder Bonusgrisen
at levere til os fra den 1. september, og
det giver ca. 12.000 grise ekstra om ugen,
forklarer Per Laursen.

Villig til at arbejde over
| Ringsted fglger medarbejderne udsvin-
gene i leverancerne af slagtegrise.

- Det er skgnt, vi har sa fleksible medarbej-
dere. De erindstillet pa at ga hjem en time
far, nar vi har brug for det, men de er ogsa
klar til at tage overarbejde, nar grisene er
der. Det vil jeg gerne rose dem for, siger
Jesper Frandsen.

Szby har allerede efter fa uger indrettet sig
med det kommende aftenhold, hvor de nye
bliver lzert op af sidemanden pa dagholdet.

- Der er en god stemning her. De medarbej-
dere, vi har faet ind, er glade mennesker,
og de er blevet taget godt imod, beretter
driftsleder Flemming Haubro.
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Det far du
for pengene
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Ked fra grise, hvor der er
krav om lgsgaende sger i
farestalden, ekstra plads

og rigeligt med rodemate-
riale til grisene.

\

Kgd fra grise under
Antonius-konceptet

Produkter fra Friland

Vitalius-produlter som her har to hjerter i den nye marknings-ordning, der har opnaet god gennemslagskraft. roto: Tuiip.

Hvad @ er fuldt af

Hver fjerde pakke grisekad fra Tulip er maerket med
et, to eller tre hjerter for god dyre-velfaerd.

Af Michael Ravn

Forbrugerne er vilde med at kabe kad, der er
merket med et, to eller tre hjerter som tegn pa
god dyre-velfard.

Pa bare tre maneder har forbrugerne taget sa
godt imod det hjerte-markede ferske kad, at
hver fjerde pakke fra Tulips ferske salg stammer
fra en velfaerds-gris.

- Hjerte-ordningen har faet en flyvende start.
Forbrugerne har taget supergodt imod
produkterne ude i kgledisken. Det samlede salg
af velfaerds-gris udggr nu 25 procent af vores
totale salg i detail-handelen. Det understreger, at
danskerne i hgj grad er klar til at kgbe varer med
en hgjere dyre-velfzerd, siger direkter i Tulip Food
Company Jakob Skovgaard.

- Jeg vil ga sa vidt som til at kalde hjerte-ordningen
for den sterste innovation inden for fersk kad siden
de gkologiske produkter, tilfgjer han.

Noget for enhver pengepung

En ny undersggelse fra Landbrug & Fadevarer
viser, at 7 ud af 10 danskere bekymrer sig om
dyre-velfaerd, nar de handler ind. Hjerte-
ordningen er et statsligt marke, der blev
lanceret i slutningen af maj i ar.
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- Den flotte start tyder pa, at der har vaeret

et uopdyrket behov Nu er der mulighed for at
vare med for enhver pengepung. Kort sagt kan
forbrugerne meget bedre prioritere dyre-velfaerd
inden for grisekad, som i det hele taget oplever
en flot fremgang - szrligt drevet af top-restau-
ranterne og de nye streetfood-markeder, som
er meget glade for at arbejde med gris, forklarer
salgsdirektgr Mette Rothmann fra Tulip.

Skal udnytte hele grisen
Hjerte-ordningen kan give vanskeligheder i
forhold til produktion og logistik, erkender hun.

- Det er selvfglgelig lidt kringlet at arbejde
med sa differentierede produkter internt.
Logistikken, produktionen og slagtningen
kompliceres af, at vi arbejder med en for-
holdsvis lille leverance af ravarer. Pa den
made er det mere komplekst end at sxlge
almindeligt, dansk grisekgd.

- Men det er en klar ambition, at den danske
ordning skal forplante sig til de gvrige mark-
eder, sa vi bedre "kan fa grisen til at ga op” og
udnytte hele grisen, sa landmandene kan fa en
fair betaling for de ekstra omkostninger, der er
forbundet med den hgjere dyre-velfaerd, siger
Mette Rothmann.



Ferieaflgsere satser pa at fa fast arbejde

Over sommeren svinges mange af knivene pa Danish Crowns svineslagterier

af ferieaflgsere. Flere af dem haber pa at fa et fast arbejde.

Tekst og foto Andreas @stergaard Pedersen

Sommermanederne betyder for mange

ferie og afslapning. Men pa Danish Crowns
svineslagterier ligger slagterknivene ikke
stille over sommeren. Mange af dem svinges
af ferieaflgsere.

QOver en periode pa 12 uger har Horsens 110
ferieafl@sere ansat for ikke at komme bagud
med de 90.000 ugentlige slagtninger i som-
mermanederne.

- Det er ikke noget problem at Izere dem at
have en kniv i handen. Bade pa slagtegan-
gen, i opskaeringen og i pakkeriet bliver de
sidemands-oplert, sa de fleste |erer det
ret hurtigt, siger driftsleder i Horsens Hans
Karpinski.

Haber at blive fastansat
En stor del af ferieaflgserne haber pa, at det
kan blive et skridt pa vejen til at fa et fast job.

- Omkring 20 procent kommer her, f@r de
begynder pa en uddannelse, mens hovedpar-
ten haber pa at blive her, nar deres job som
ferieaflgser slutter, fortzeller driftslederen.

Ferieaflgserne pa slagteriet i Horsens arbejder
frem til starten af september. 34-arige Kim
Thi Huyng fra Vietnam begyndte i slutningen
af april og star i pakkeriet. Hun krydser fingre
for, at hun efter sommeren har sin daglige
gang pa slagteriet som fastansat.

- Jeg haber rigtig meget pa, at
jeg kan blive og
fa et fast arbejde.

Kim Thi Huyng, ferieaflgser.

- Jeg haber rigtig meget pa, at jeg kan blive
og fa et fast arbejde pa enten dagholdet
eller aftenholdet. Jeg star i pakkeriet og har
provet flere pladser i afdelingen. Det har
varet spendende, synes Kim Thi Huyng.

Hendes mand har siden 2006 arbejdet pa
slagteriet og anbefalede hende at sgge. |
flere ar har hun arbejdet pa en restaurant,
ligesom hun ogsa har gaet pa VUC's sprog-
skole for at Izre dansk.

Simon Faarkrog Christensen har helt andre
planer med jobbet som ferieaflgser. Det er et
skridt pa vejen mod drgmme-uddannelsen.

Fra slagtegang til cockpit

- | april flyttede jeg til Horsens og blev an-
befalet af min kaereste at sgge jobbet som
ferieaflgser. Jeg vil gerne spare penge op til
pilot-uddannelsen, siger Simon Faarkrog
Christensen pa 26 ar.

Han har ikke nogen erfaring med slagteri-
branchen, men det har ikke skraeamt ham.

- Jeg synes, det er et godt, men ogsa hardt
arbejde. Der er et rigtig godt faellesskab
med kollegerne. Jeg har aldrig fgr haft en
slagterkniv i handen, sa min sidemand var
god til at Izere mig op. Hvis jeg ikke far
arbejde efter min uddannelse, kunne jeg
godt se mig arbejde her igen, siger Simon
Faarkrog Christensen.

Slagteriet er allerede ved at planlegge
naste ars ferieperiode. | samarbejde med
jobcenteret bliver de ledige introduceret for
arbejdet i starten af aret.
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Kim Thi Huyng har
tidligere arbejdet pa
restaurant, men haber,
at feriejobbet bliver

til en fast stilling pa
slagteriet.

Y



Dansk kgd direkte pa panden

Produkterne fra Fabrik 3 bliver sendt af sted
med skib til Japan og Kina. Det tager i omeg-
nen af seks til otte uger. Ved ankomsten bliver
flere og flere af produkterne lagt direkte i
kelediskene ude i supermarkederne.

- Vi har lavet meget bulk, der bliver forarbejdet
i Japan, men pa det sidste har vi for eksempel
lavet flere skinpakkede koteletter, der gar di-
rekte ud i butikkerne, siger driftsleder i Fabrik 3
Jesper Sgrensen.

Han mener, at indtjeningen kan gges ved at
eksportere flere forarbejdede produkter.

Sparer koklken

- Vi kan maske ikke fa volumen op, sa vi skal
i stedet forarbejde vores produkter noget
mere. Det kan for eksempel veere slicede
produkter, der sa ikke skal forarbejdes yder-
ligere, men kan ga direkte ud i butikkerne. Sa
far vi den ekstra indtjening, fortzller Jesper
Sgrensen.

Aftale kan gge eksporten

Ringsted satter sin lid til den nye aftale om
frihandel mellem EU og Japan.

- Vi haber pa, at det kan give en gget eksport
til Japan. Japanerne vil gerne have flere af de
forzedlede produkter, som vi laver i Fabrik 3.

Derfor haber vi pa, at det kan give mere ar-
bejde til os. Om et ar vil vi gerne vaere mange
flere medarbejdere, siger fabrikschef Jesper
Frandsen.

To nye produktudviklere, der er ansat i
salgsafdelingen, skal vaere med til at udvikle
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HVAD ER SKINPAKKET?

Skinpakkede produkter er en metode
til at pakke kgd, sa de ser penere
ud, nar de ligger i kgledisken. Med
vakuum suges luften ud, sa folien
smyger sig helt glat om kgdet og
folger kgdets facon.

Pa den made ligger der ingen kgdsaft
i pakningen, og produktet tager sig
mere lzkkert ud.

Ifglge driftsleder Jesper Sgrensen er
det en metode, der er pa vej frem.

Den stgrste restaurantkaede i Japan, Skylark,
har over 3.000 restauranter og modtager
ked, der er skaret til at Izgge direkte pa
panden. Det g@r det muligt for restaurant-
erne at have farre kokke i kgkkenet.

Det spor arbejder Fabrik 3 videre ad.

- Vi har for nylig ansat to produktudviklere,
som tager rundt i hele verden for at udvikle
nye produkter, som vores kunder gerne vil
have dem, siger Jesper Sgrensen.

nye produkter til blandt andet det japanske
marked ud fra egne ideer og kundernes @n-
sker. De rejser nemlig rundt i hele verden og
samler inspiration til nye forzdlede produk-
ter i trad med strategien om at gge indtjenin-
gen pa produkterne.




apanerne har
Smag tor danske

produkter

Fabrik 3 producerer nu

700 tons varer om maneden.

Af Andreas @stergaard Pedersen
Foto Per Gudmann

Fabrik 3 pa slagteriet i Ringsted har
netop rundet sine fgrste fem ar.
Siden abningen i 2012 har der veret
fuld fart pa.

De 120 medarbejdere star for produk-
tionen af varer til eksport-markeder
som Japan og Kina. De producerer 700
tons hver maned.

Hvor det tidligere har veeret bulk, vil
de japanske forbrugere nu gerne have
slicede og detail-pakkede produkter.

Hakler brystflask i handen

| Japan stiller kunderne hgje krav til
kvaliteten af de produkter, de far
leveret. Danish Crown har opbygget
en stor tillid blandt kunderne ved at
leve op til dem.

Helle Larsen pa 56 ar er en af dem,
der star med hzklepinden i handen
og sgrger for, at kvaliteten er i orden,
nar hun hakler ruller af brystflaesk.

- De vil gerne have det ensartet, nar
det geelder udskaeringen og vagten.
Jeg putter kadet ind i maskinen, som
sngrer det, og sa hakler jeg det sam-
men med handkraft, fortzeller Helle
Larsen.

Vagten skal vaere ngjagtig

Hun har til naeste ar vaeret i Danish
Crown-koncernen i 30 ar. Hun nyder
stadig den daglige gang pa slagteriet.

- Jeg errigtig glad for at arbejde her i
afdelingen. Det er ikke sa fysisk hardt.
Samtidig fgler jeg ogsa, at jeg haren
smule medbestemmelse, hvor mine
input til optimering af produktionen
bliver hart, painterer Helle Larsen.

| hallen ved siden af star kollegaen
Jargen Andersen og skzerer bryst-
flesk. Han har tilsammen arbejdet
over 30 ar pa slagterierne i Ringsted
og Slagelse, sa han er ogsa en erfaren
herre. Siden september har han haft
sin daglige gang i afdelingen, hvor
han glader sig over nye rutiner.

- Det er mere fin-skaering her i
afdelingen og ikke sa hardt. Efter
sa mange ar er det rart ikke at veaere
sa tret, nar jeg kommer hjem. Jeg
skulle lige veenne mig til at ramme
den korrekte vaegt, men jeg har faet
en del rutine og laver ogsa det, jeg
bedst kan lide, siger 50-arige Jgrgen
Andersen.

Jubil=et fejres med mad

Fabrik 3's jubileum fejres i dag,
tirsdag den 29. august. Alle medar-
bejdere pa slagteriet inviteres pa
mad i kantinen, hvor de kan smage
de specialprodukter, som Fabrik 3
fremstiller.

Afdelingen er gennem arene vokset
til 120 medarbejdere, som arbejder

i to hold. Produktionen karer 19
timer om dagen fem dage om ugen.
Arealmassigt er afdelingen blevet
dobbelt sa stor.
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Med smil pa I=berne sorger Jargen Andersen for
at skare brystflesk, som japanerne gnsker.

Helle Larsen h=kler brystflaesk med handkraft,
for at snoren bliver afsluttet korrekt.




Sadikka Ali deltog i praktikforlgb
nummer to pa slagteriet i Blans,
hvor hun nu er blevet fastansat.

Foto: Claus Petersen.

Sadikka har faet fast job

Ni syrere ansat efter veloverstaet praktik.

Af Maria Frank og Lisbeth Carge

| maj-nummeret af Krogen kunne du laese om
41-arige Sadikka Ali, der er en af 11 flygtninge
pa et praktikforlgb pa slagteriet i Blans. Det er
gaet sa godt, at hun nu er blevet fast-ansat
sammen med otte andre syrere fra holdet.

Ogsa seks deltagere fra et szrligt forlgb for
folk, der var langt vk fra arbejdsmarkedet,
har nu et job som slagteriarbejdere at sta op til
hver morgen.

Begge grupper er blevet hjulpet i gang af et
tet samarbejde mellem Sgnderborg Kom-
mune og Danish Crown.

Meget motiveret

- Sgnderborg Kommunes indsats ggr, at vi

pa Danish Crown kan koncentrere 0s om at
|zere vores praktikanter handveerket, forklarer
fabriksdirektgr Ole Carlsen.

- Syrerne har generelt vist en stor motivation.
Det skyldes efter min mening, at de fra start
blev stillet et fast job i udsigt. Pa Danish
Crown siger vi normalt, at har du en god fysik
og den rette motivation, sa skal vi nok lzere dig
det, det kraever, at passe jobbet, siger han.

- Det er vigtigt at fort=elle, at
de med en god indsats
kan fa et arbejde.

Ole Carlsen, fabriksdirektar.

Ogsa Senderborg Kommune er tilfreds med
ordningen.

- Vier glade for, at forlgbet er sa storen
succes bade i forhold til at skaffe Danish
Crown kvalificeret arbejdskraft og til at hjzelpe
syrerne i job, siger formand for arbejds-
markeds-udvalget Jan Prokopek Jensen.

To nye hold begyndt

Sadikka Ali blev Izrt op pa hold nummer to.
Begge gange er det endt med, at de fleste af
deltagerne har faet job pa Danish Crown. Nu
er det tredje hold netop gaet i gang med 11
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flygtninge, og samtidig er 16 deltagere pa et
hold for blandt andre kontanthjzlps-modtag-
ere begyndt.

- Nu har vi tamt Sgnderborg for arbejdsparate,
smiler Ole Carlsen.

Han understreger, at en stor virksomhed som
det sgnderjyske slagteri med 1100 medarbejdere
ikke udelukkende kan bygge pa disse grupper.

Skal have udsigt til job

- Men med vores starrelse bgr vi have krefter
til at lgfte den opgave at give mennesker pa
kanten af arbejdsmarkedet en chance.

- Som jeg altid understreger, sa ggr vi det
kun, nar der er udsigt til, at vi har et job til
dem bagefter. Jeg vil ikke have folk i arbejds-
prevning, hvis vi ikke har brug for dem. Det
er ikke fair at udsztte nogen for det, mener
fabriksdirektaren.

QOle Carlsen og tillidsmand Brian Vestergaard
er indbudt til at holde oplaeg om slagteriets
indsats pa konferencen "Alternative
rekrutteringsveje, nar din branche mangler
arbejdskraft” den 18. september i Aalborg.



Check-maling kommer
f@rst til foraret

HR-direktgr: Den skal vaere kortere

DCCHECK

EMPLOYEE SURVEY

og mere Danish Crown-agtig.

Af Lisbeth Carge

Danish Crown-koncernen har i 10 ar spurgt
til medarbejdernes trivsel i CHECK-malingen.
Efter planen skulle du naeste gang have
deltaget i september, men du ma vente lidt.

Medarbejder- og ledermalingen bliver fgrst
gennemfprt til foraret. Det gzelder bade for

DANISH
)

PLUMROSE oo roop

kan fa det med pa det naste budgettet for
naeste ar, forklarer HR-direktgren.

Farre sporgsmal

- For det andet vil vi gerne ggre CHECK-
malingen mere Danish Crown-agtig. Der skal
veere ferre spgrgsmal, og de skal vaere mere

produktionsmedarbejdere og funktionarer rettet mod os.

savel i Danmark som i udlandet.

- CHECK-malingen er et godt
varktej. Vi vil gerne have
farre spergsmal og gore den
bedre til dialog.
Andreas Friis, HR-direktar.

- CHECK er et godt vaerktgj, men vi flytter
tidspunktet for malingen af to grunde,
fortzeller HR-direktgr Andreas Friis.

- For det fgrste rent lav-praktisk for at fa
den til at ligge bedre pa aret, sa vi kan na

at flette resultaterne ind i budgettet. Hvis
malingen viser, at vi skal foretage os et eller
andet, der koster penge, er det smart, at vi

- Vierigang med at se pa de principper for
ledelse, der skal veere i Danish Crown-kon-

C(ROWN W/ BTULIP

> YT
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cernen, og vi vil gerne sikre, at spgrgsmalene
i CHECK passer til den adfzerd, vi gerne ser,
at vores ledere har, siger Andreas Friis.

Mere dialog

Samtidig er det et gnske, at malingen bliver
mere dynamisk. | stedet for at deltagerne
svarer pa spgrgeskemaet hvert andet ar, vil
HR gerne have medarbejdernes mening
noget oftere og Igbende fglge op pa ledernes
handleplaner.

- Vivil gerne, at CHECK mere bliver et dialog-
veerktgj. Undersggelser viser, at folk generelt
svarer ud fra de oplevelser, de har haft den
seneste maned, forklarer HR-direktgren.

Det bliver formentlig i april, at du far lejlighed
til at sige din mening om din arbejdsplads.

Beef-medarbejdere knokler pa efter nedbrud

Med fzlles indsats
lykkedes det hurtigt
at genvinde de tabte
slagtninger.

Af Jan Fgnss Bach

- Det er bare godt gaet. Vi ruller pa fuldt tryk, og
inden dagen er omme, er vi helt med igen.

Sadan siger en glad og lettet produktionsdirek-
tor i Beef lvan Schmidt dagen efter, at et stgrre
teknisk nedbrud torsdag den 17. august lukkede
slagtegangen i Holsted i syv timer.

Pa grund af en jeette-indsats af medarbejderne

i bade Holsted og pa andre anlaeg lykkedes det
at fa begraenset skaderne. Medarbejderne sagde
med det samme ja til overarbejde, og Holsted
startede en time fgr naeste morgen for at ind-
hente det tabte.
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- Det er sa godt at se, at alle star sammen og
hjeelper i en situation som denne. Alle led i keeden
- 0gsa kolleger pa de andre afdelinger - har
simpelthen gjort et keempe arbejde for at fa os
med igen, og det er vi meget glade for, siger lvan
Schmidt.

Der blev slagtet indtil kl. 17.30 i Holsted pa dagen
for nedbruddet. Dermed lykkedes det at be-
graense antallet af overgaende dyr i stalden til et
minimum.

Allerede n=ste dag var det tabte indhentet.
- Det er imponerende og betyder rigtig meget

- for dyrevelfzrden, for vores kunder og ikke
mindst for landmandene, roser Ivan Schmidt.

Y



Dit nye arbejdstgj er designet specielt til
slagteriarbejdere. Der er teenkt meget

pa, at det skal fgles rart at have pa, og

at det skal passe til lige netop dig. Lasse
Braendgaard Sgrensen fra beklednings-
udvalget viser her, hvordan det ser ud.
Pa de kommende sider kan du se de
nermere detaljer.

FLC‘QSibeL Liwwiwg

Larlommee Elastik L ben
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Lidt nyt, lidt blat
0g en del velkendt

Krav fra kunder satter sit praeg pa dit nye arbejdstg;.

Af Lisbeth Carge « Foto Morten Fauerby

Af og til treenger garderoben til at blive
fornyet. Sadan har vi det nok alle sammen,
nar det gzelder vores eget tgj.

Men ogsa dit arbejdstgj bliver slidt op og out-
datet, sa du kan glaede dig til at fa noget nyt.

Det vil stort set ligne det tgj, du gar i nu. Det
stribede tgj vil fortsat veksle mellem blat og
hvidt og vaere i den kvalitet, du kender.

Men der bliver ogsa nogle andringer.

- Vores kunder har gennem lzengere tid
gnsket, at tgjet skulle vaere anderledes pa

en rekke punkter for at hgjne hygiejne og
fodevaresikkerhed. Meget af vores arbejdstg;j
er efterhanden godt slidt, sa vi har brugt

Flip-kraven er bevaret, sa du
stadig lcan hange dit forklade
over hovedet, men uden at det
kravler op i nakken.

Kunderne forlanger, at privat tgj
ilcdke ma kunne ses. Derfor er den
nye hals-abning lavet fleksibel
med to raekker tryl-knapper.

anledningen til at imgdekomme kravene,
savi - sa at sige - er klzedt pa til fremtiden,
forklarer chef for fadevaresikkerhed i Danish
Crown Pork Lena Bjertrup.

Alle far nyt toj

Det nye tgj falder i Lasse Brendgaard
Sgrensens smag. Han er arbejdsmiljg-
representant i pakkeriet i Horsens og er
medlem af beklaednings-udvalget, som
gennem |laengere tid har arbejdet med at
forny og forbedre tgjet.

- Det foles godt at have pa, og sa er der

nogle gode detaljer som ekstra dybe lommer,

plads til medarbejderkort og skabsnggle. Jeg
kan ogsa godt lide, at jakken kan abnes hele
vejen, siger Lasse Braendgaard Serensen.

Det er én af de nye ting. Busseronnen er
skiftet ud med en jakke med tryk-knapper.

7
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Det nye arbejdstgj indfares gradvist i Pork,
Beef, Tulip og DAT-Schaub i Danmark,
Sverige og Tyskland. Det bliver ens, sa det
lever op til kundernes krav, uanset hvilket
selskab eller afdeling i Danish Crown-
koncernen, de kgber kad hos.

Pork legger for.

- Vores arbejdstgj er ved at veere slidt. Noget
af det trevler, og tryk-knapperne sidder
udvendigt, og det er vores kunder ikke glade
for. Derfor er det nye tgj en forbedring, mener
Porks produktionsdirektar Per Laursen.

Pa de fglgende sider kan du se i detaljer,
hvordan dit nye arbejdstgj ser ud, og hvilke
dele der er ®ndret.




Kom og m

Af Lisbeth Carge

Du kan ved selvsyn fa dit nye arbejdstgj at se,

inden du skal til at ga med det.

Samtidig med at dette nummer af Krogen
udkommer, har din arbejdsplads modta-

get giner, hvor et st af det nye arbejdstgj
hanger. Sa kan du tage det i nermere gjesyn
og fgle, hvordan kvaliteten er.

Bortset fra, at tgjet er nyt, skulle det gerne
fgles som dit gamle tgj, for stoffet er det
samme. Det er bare designet, der er ander-
ledes.Tgjet er specielt designet til Danish
Crown efter de krav, vi har stillet. Det er sket
i samarbejde med Vraa Dampvaskeri, som
ogsa fortsat vil vaske tajet.

Du kan selv regulere
Selv om tgjet er udviklet til at vaere en fast

(l “@P\\\\\\\\

m
|

rig mulighed for at tilpasse tgjet, sa det
sidder godt pa dig. Jakkerne findes i forskel-
lige stgrrelser og med kort eller langt ®rme,
og bukserne fas i flere skridtlengder.

Samtidig er der flere muligheder for at ind-
stille bukselinningen, sa uanset om du er tyk
eller tynd, sidder bukserne godt pa dig.

Slut med privat liviem

Det er nemlig slut med at baere privat livrem.
Det er et af de kritikpunkter, som kunder har
haft, og derfor er bukserne nu designet, sa
det ikke er ngdvendigt at holde dem oppe
med et blte.

Ud over ginerne har udvalgte medarbejdere pa
hver fabrik faet nogle szt tgj, sa de kan tage
det pa og arbejde i det de naste 14 dage.

Du far det samme antal szt af det nye
arbejdstgj, som du plejer at fa efter jeres
lokale aftale.

T
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rk dit nye tg

Flere muligheder for, at tgjet kan tilpasses til dig og dine mal.

Indvendigt far din jakke en brystlomme med
en klap, sa tingene deri ikke falder ud.

Larlommen er to-delt. Her kan du for
eksempel have dit medarbejderkort, sa det
er lige ved handen

De skra lommer er gjort dybere, sa de
bedre kan rumme de ting, du ma have
med i produktionen.
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Nu kan du knappe bukserne
med en af tre knapper, sa du
kan passe dem til efter din facon
og taljemal. Og skulle man have
helt specielle mal, vil det stadig
vaere muligt at fa tgj, der passer
efter ens mal.

orkere
Ta vente

Elastikker i begge sider af linningen er med til, at
dine bukser sidder godt, selv om du nu ikke Ingere
kan have en livrem pa. Kunderne er kritiske over
for, at medarbejdere bruger private balter, sa derfor
er stropperne afskaffet til fordel for et stykke med




Farste nye tgj
til foraret

Nar flere tusinde mennesker skal
klzedes pa med nyt tgj, klares det ikke
pa én dag.

Udskiftningen af dit arbejdstgj vil derfor
komme til at tage tid, fra den fgrste
kollega er trukket i det nye tgj, til den
sidste kan ggre det samme.

Fire fabrikker i Danish Crown Pork

legger ud, og sa folger de forskellige
selskaber og afdelinger ellers efter, til
hele garderoben er fornyet om fire ar.

Her i skemaet til hgjre kan du se,
hvornar du skal have nyt arbejdstgj

efter planen.

Bukseben, der slasker hen ad
gulvet, eller er trevlet, bryder
kunderne sig ikke om.

Det nye arbejdstaj har derfor

elastikker i buksebenene.

4

Danish Crown Pork

Horsens

Ringsted

Saxby

Blans

Centralt personale, Randers

Herning

R@nne

Skaerbaek

Boizenburg

Oldenburg

DAT-Schaub

Horsens

Ringsted

Sxby

Blans

Herning

Rgnne

Skaerbaek

Esbjerg

Kalmar

Tulip Food Company

Vejle

Herning Detail

Svenstrup

Aalborg

Kolding Detail

Esbjerg

Aabenraa

Dinklage

Oldenburg

Schittorf

K-Pack Jonkjobing

KLS Ugglarps

Kalmar

Malmg

Trelleborg

Dalsjofors

Danish Crown Beef

Holsted

Aalborg

Sdr. Felding
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Din mester bliver ikke snydt. Han eller hun far ogsa nyt tgj.

Det sker samtidig med dig. Nar din fabrik gar over til det nye
arbejdstgj, og du og dine kolleger traekker i jakke i stedet for
busseronne, far din mester en ny, hvid kittel.

Umiddelbart vil den ikke syne af at vaere ndret, men det nye

skjuler sig indvendigt. Den far nemlig en dyb lomme i hver side til
en mini-tablet.

Ligesom din jakke far mesters kittel ogsa en indvendig brystlomme.

Ligesom ph den stribeoe Alle tryk-lnapper sidder

Jakke bliver mesters kittel tndvendigt, sé ingewn dele
meol en fleksibel hals- af tryk-knapperne sidder
abning og med to raekker pé ydersiden af stoffet.

tryk-knapper.
’ Det er en yderligere sikring
Lmod, at dele Raw falde af
tgjet og risikere at ende i
kgdet. Det gaeloer bade den
hvide mesterkittel og den
stribede slagtejakke.
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e hvide kitler far en
tndvendig Lomme L hver
side til en mini-tPad.



Sadan ser den

nye Kina-fabrik ud

En af de store satsninger i 4WD-strategien er at
bygge en ny fabrik i Kina. Byggeriet tager for alvor
fart til neste ar, men allerede nu kan du se de

fgrste tegninger til den top-moderne fabrik.

Den bliver placeret i Pinghu nzer Shanghai og

skal forarbejde og forzedle dansk kad til de
kinesiske forbrugere.

- Projektet skrider planmaessigt frem. Selve

byggeriet starter efter planen fgrst i 2018, sa

produktionen kan begynde i begyndelsen af
2019, fortzeller forretnings-udvikler Ole
Primholdt Christensen.

]

Japan-aftale kan skabe 100-300 nye job

Bade Pork og Beef kan fa gavn af aftale om frihandel.

Af Jens Hansen og Jan Fgnss Bach

EU og Japan har for nylig indgaet en aftale
om frihandel. Den giver grobund for en mar-
kant vaekst i eksporten af griseked til Japan.

Danish Crown eksporterer i ar grisekad for
over tre milliarder kr. til Japan, og det tal
forventes at stige nu.

- Det er er en aftale, der pa alle mader er
positiv for Danish Crown. Vi ser mulighed-
er for at eksportere mere. Vi tror pa bedre
priser for vores produkter til glaede for de
danske landmand, og det er min klare
forhabning, at vi over tid kan skabe et sted
mellem 100 og 300 nye arbejdspladser i
Danmark, siger koncernchef Jais Valeur.

Afst i Ringsted

Eksporten af grisekgd fra Danmark til Japan
begyndte i midten af 70’erne og tog for
alvor fart op gennem 80’erne. Hidtil har et
kompliceret japansk toldsystem begraenset
mulighederne for at udvikle samarbejdet
med de japanske kunder.

4

- Frihandels-aftalen giver bedre mulighed-
er for at eksportere specialiserede og hgjt
forzdlede produkter til Japan. Det er et
marked, hvor vi med udgangspunkt i en
produktion pa vores slagteri i Ringsted
allerede har fodfaeste i Japan. Nu handler det
om at Igfte salget og komme endnu tettere
pa vores kunder, og interessen er der fra
japansk side, siger Jais Valeur.

De japanske kunder kgber allerede i dag

en vaesentlig del af det brystflaesk og de
svinekamme, Danish Crown har til radighed.
Sidste ar eksporterede Danish Crown over
100.000 tons grisekgd til Japan.

Ogsa et plus for okseked

Ogsa perspektiverne for eksporten af
oksekgd til Japan er positive - om end der
kommer til at ga lengere tid.

Aftalen indebzerer en gradvis nedtrapning af
de japanske import-afgifter pa okseked over

de naeste 15 ar.

- Her og nu er der ikke tale om noget
jordskred, men vi er glade for, at processen
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er begyndt. Det stiller os bedre i konkurren-
cen med andre lande, for eksempel Aus-
tralien, der allerede har en frihandels-aftale
med Japan, siger administrerende direktgr i
Danish Crown Beef Finn Klostermann.

- Frihandels-aftalen giver
bedre muligheder for at
eksportere specialiserede
og hgjt foradlede
produkter til Japan.

Jais Valeur, koncernchef.

Beef har gennem godt et ar eksporteret
oksekgd til Japan. Der er primzert tale om
specialprodukter, men man arbejder nu pa,
at andre delstykker folger efter.

Frihandels-aftalen gzelder kun dyr under 30
maneder, sa kalvekad vil helt naturligt vaere
den stgrste bidragyder.



Nyt eventyr: 1001 gris til Kina

Danish Crown gar i partnerskab med kinesisk gigant inden for nethandel.

Af Jens Hansen

Danish Crown har underskrevet en aftale
om partnerskab med den kinesiske
online-markedsplads Alibaba, som har
en fgdevare-platform, der kaldes Tmall.

Aftalen g@r Danish Crowns produkter
tilgeengelige for Alibabas 466 millioner arlige
brugere direkte fra computeren eller telefonen.

- Aftalen abner enorme muligheder, og jeg
ser meget store perspektiver for Danish
Crown i at samarbejde med Tmall og Aliba-
ba. Indbyggerne i Kinas starste byer kaber
en langt stgrre andel af deres fgdevarer pa
nettet, end det er tilfzeldet noget andet sted
i verden, siger kancernchef Jais Valeur.

Ked fra Ringsted

- Med andre ord far vi bade en afsatnings-
kanal til vores produkter og kommer med
helti front inden for salg af dagligvarer pa
nettet i Kina, tilfgjer han.

33-arige Charlotte Hjerrild er

begyndt som ny journalist-
praktikant pa Krogen.

Sortimentet til Tmall vil i fgrste omgang
blive udvalgt, forarbejdet og pakket pa
Danish Crowns slagteri i Ringsted.

Om halvandet ar vil de danske produk-
ter blive leveret gennem den forarbejd-
nings-fabrik i Pinghu uden for Shanghai,
som Danish Crown vil bygge.

Dansk gris til kineserne

Det nye samarbejde markeres med en
kampagne pa Tmall’s platform op mod det
kinesiske nytar i midten af februar 2018.
Kampagnen tager - praecis som fortzllingen
om Alibaba - sit udspring i et eventyr.

Under overskriften "1001 gris” vil ud-
skzeringer fra praecis det antal grise vil blive
solgt til de kinesiske forbrugere.

- Danske fgdevarer har et fantastisk ry i
Kina. De kinesiske forbrugere gnsker i sta-
digt stigende grad sikkerhed for, at det ked,
de spiser, er af fremragende kvalitet og op-
drettet under ordnede vilkar. Vi ser frem til

Smukfest, blod

Har du lzest historien side 4 om de frivillige
pa Smukfest i Skanderborg? Den er skrevet
af vores nye journalist-praktikant Charlotte
Hjerrild, som efter sin farste uge blev sendt
af sted som reporter.

Hun begyndte i Danish Crowns kommunika-
tionsafdeling den 1. august. Hun har st
halvandet ar pa journalisthgjskolen og har
glaedet sig til at prove frdighederne af i den
virkelige verden.

- Jeg blev kastet lige ud i det, og det har
vaeret super sjovt. Jeg synes, Danish Crown
er en spendende organisation, sa jeg glader
mig til at fa starre indsigt i, hvordan man
bruger de journalistiske vaerktgjer i en sa
kompleks virksomhed med mange malgrup-
per, siger Charlotte.
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at arbejde taet sammen med Danish Crown,
siger administrerende direktgr David Lloyd
fra Alibaba Group i UK, Irland og Norden.

EN CONTAINER | TIMEN

» Danish Crown har
eksporteret grisekagd
til Kina siden 1998

Vi afskiber, hvad der

svarer til én container
i timen alle arets 365
dage

Danish Crown eksporte-
rede over 260.000 tons
svinekad til Kina i det
seneste regnskabs-ar.

0g ny journalist

Hun har vaeret rundt og se produktionen i
Horsens og Holsted.

Har det okay med blod

- Selvom det var en blodig affaere, har det ikke
slaet mig ud af kurs. Jeg er ikke helt uvant
med at se blod, da jeg har arbejdet som syge-
plejerske i fem ar, siger hun med et smil.

- Jeg er meget imponeret over de to slagterier
og glaeder mig til at besgge de andre ogsa.
Jeg ser frem til at komme rundt og tale med
medarbejderne og skrive artikler til Krogens
spalter.

Charlotte har desuden vaeret vaernepligtig

i ti maneder ved kamptropperne pa Skive
Kaserne og var efterfglgende udsendt til
Kosovo et halvt ar. lica
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Slagtertorvet med butik, modningsrum og masterchef-

kokken ligger midt i den tidligere palsefabrik.Til hgjre

ses den som de hvide bygninger med en ny glasgang over til Tulips nuvarende kontor. iiustration: Arkitektfirmaet Bo Christensen.

Fzelles hovedkontor for Danish Crown og Tulip

Det nye hovedkvarter skal i hgjere grad vise, hvem vi er.

Af Lisbeth Carge

Pladsen har lenge veeret for trang bade |
Danish Crowns hovedkvarter i det sydlige
Randers og i Tulip Food Companys domicil i
Sdr. Borup mindre end fire kilometer vaek.

Samtidig er der brug for et tettere samar-
bejde i koncernen. Derfor bliver der nu sat
skub i planer om at samle begge selskaber pa
samme adresse pa Tulipvej 1-3.

Tanken er at beholde Tulips kontorbygning og
forbinde den med den tidligere pglsefabrik,
som skal bygges om til sit nye formal.

Det nye hovedkvarter vil blive hjemsted for
ca. 650 medarbejdere, der i dag arbejder tre
forskellige steder.

Tt pa hinanden og forbrugerne
Projektet eri sin indledende fase, og intet
er besluttet endnu. Bestyrelsen har pa sit
seneste mgde sagt god for at sette en
naermere undersggelse i gang.

4

- Med et nyt, feelles hovedkontor vil vi bedre
kunne leve vaores 4WD-strategi ud, sa vi kan
Act as One. Vier i gang med at transformere
Danish Crown fra en produktions-drevet virk-
somhed til at veere forbruger-drevet. Ved at
rykke sammen kommer vi teettere pa forbru-
gerne, bade nar det gzelder produkt-udvikling
og madlavning, siger Preben Sunke.

Han er koncern-gkonomidirektar og medlem
af direktionen i Danish Crown.

DNA’et er bygget ind

- Det nye hovedkaontor er ogsa en oplagt
mulighed for at vise, hvem vi er. Bade medar-
bejdere, ejere og gaester vil kunne se, hvad vi
stammer fra - hvad vores DNA er.

-Tanken er at etablere et innovations-kakken
og et masterchef-kgkken med modningsrum
til oksekgd og skinker og at vise en historisk
udstilling om Danish Crown, fortzller Preben
Sunke.

At det handler om mad ses ogsa i planen om
at etablere en slagterbutik, hvor medarbej-
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derne kan kgbe ind til aftensmaden fra et
udvalg af virksomhedens egne produkter.

Ny og fleksibel indretning

Den nye arbejdsplads skal indrettes med
fokus pa samarbejde og have en fleksibilitet,
der g@r, at man i hgjere grad kan arbejde i
grupper og samtidig ogsa individuelt.

Samlet vil hovedkvarteret bliver pa ca.
23.000 kvadratmeter.

Hvis det endelige projekt godkendes af
bestyrelsen, forventes det, at medarbe-
jderne vil kunne flytte ind i begyndelsen af
2020.

Projektet ventes at kunne betale sig selv hjem.
Blandt andet fordi medarbejderne ikke lngere
skal bruge tid pa transport mellem de tre nu-
veerende adresser, og fordi mgder kan holdes i
huset i stedet for at leje lokaler ude i byen.

En starre konference-sal i en af de gamle
fabrikshaller vil kunne rumme starre mader
som for eksempel repraesentantskabs-mader.



Af Michael Ravn

Uge 31blev en god uge for den tyske Tulip-
fabrik i Dinklage. Medarbejderne satte rekord
ved at producere 457 tons varer.

Det er anden gang i 2017, at Dinklage set-
ter ny produktions-rekord. Den hidtidige
rekord blev sat i uge 17 med 439 tons.

Den velsmurte fabrik blev i juni karet til
"Factory of the Year” i arets Tulip Awards.
Pa arets fabrik gleeder fabrikschef Andreas
Goring sig.

- Samlet producerede vi 33,5 procent over
budgettet i uge 31. Det er selvfglgelig et
fantastisk resultat, som vi er meget glade
for at have naet. Det karer helt suverent
pa fabrikken for tiden, fortzeller han og
roser medarbejderne.

PA EN UGE

- Alle knokler hardt og dedikeret, og

der bliver hele vejen rundt leveret store
praestationer. Vi har vist, at vi kan hand-
tere de store ordrer, sa vi haber bare p3, at
salget placerer mange flere hos os. Vi skal
nok levere, lover Andreas Goring.

Stiler mod 500 tons

- Vi er stolte af at have sat en ny rekord,
men vi er allerede pa vej mod nye mal. |
fgrste omgang vil viramme de 500 tons
om ugen, og det er jeg ogsa sikker pa, at
vi kommer til. Vi bliver hele tiden bedre og
bedre, og alting karer glat.

De nye produktions-tal er kronen pa veerket
efter en flot fremgang for Dinklage-fabrik-
ken gennem en lengere arrekke. Andreas
Goring fremhaver det gode samarbejde
med salgs- og marketing-afdelingerne som
en helt ngdvendig baggrund for Dinklages
succes.
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DAT-Schaub
overtager helt

DC Ingredients er i sommerens
Igb blevet omdgbt til Danish
Crown Ingredients.

Baggrunden for navneskiftet
er at ggre samhgrigheden med
Danish Crown mere synlig og
dermed gg@re det muligt for
Danish Crown i hgjere grad at
signalere sin internationale
profil over for kunderne.

- Der er et kendskab til Danish
Crown i markedet, og med det
nye navn slar vi fast, at vi er en
serigs samarbejdspartner, hvor
ravare-sikkerheden samtidig

er i top, siger direktar i

Danish Crown Ingredients Bjarne
Larsen.




Grillet mignon
med peberfrugt

Crill er godt, synes mange.
Hvis man gerne vil lzzgge ud
med magert kgd, inden de
federe polser til at slutte af
med, kan skinke-mignon vaere
et lekkert bud. Opskriften her
er beregnet til tre personer.

Velbekomme!

Det skal du bruge
1skinke-mignon, ca. 350 gr
Kartofler

Marinade

/2 dl olivenolie
1citron

1fed hvidlgg

salt og peber

3 kviste frisk rosmarin
1spsk enebaer

Sur-sgd peberfrugt
1skalottelpg

1fed hvidlag

1spsk smar

4 peberfrugter

3 bgftomater

2 spsk hvidvins-eddike

1spsk rgrsukker
frisk basilikum

Sadan gor du

Kodet

Skaer mignonen godt halvt
igennem pa den lange led, og
bred den ud, sa der dannes en
firkant.

Marinade

Bland marinaden af olie,
strimlet citronskal, finthakket
hvidlgg, salt, peber, rosmarin-
stilke og fint knust enebaer.
Laeg kgdet i marinaden, og
lad det marinere i kgleskab
mindst 30 minutter - gerne
lzengere. Dog hgjst et dggn.
Vend kgdet af og til.

Sur-sgd peberfrugt

Hak Igg og hvidlgg fint, og
svits dem i smar i en gryde.
Tilseet peberfrugter og to-
mater skaret i tern samt vin-
eddike og sukker. Kog ca. 20
minutter uden lag. Smag til,
og tilset hakket basilikum.

Kartofler

Pak kartoflerne i smurt stan-
niol i portions-anretninger
med en klat smgr, timian og
salt. Grilles ca. 25 minutter, til
de er mgre.

Kodet

GCrill mignonen 10-15 minutter
i alt. Vend den jeevnligt. Skaer
kgdet i tynde skiver.

Opskriften er udarbejdet af
Morten Nielsen og er fra
www.voresmad.dk. Du kan
0gsa finde opskrifter pa
www.danishcrown.dk.

Tips
« Marinaden kan ogsa bruges
til hel svinemegrbrad,
flanksteak af skinke,

svinekoteletter og
medaljoner af svinefilet.

QR-KODE

Du kan scanne opskriften
med din mobiltelefon, hvis
den er en smartphone.

VWIN|IN]jUV|=]|hR]jJO|OW|W
O|lw]lhIN|IN|OOJO|UI| =

SluIN]j|V|RJW|N]| O
N|lo|lojlw|lu|wlN| =] &
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BLANS

27. september
35 ars jubilzeum
Jorgen Chr.
Jergensen
Pakkeri

1. oktober

25 ars jubileeum
Palle Britsch
Pakkeri 1

HERNING

7. september
30 ars jubileum
Kate Lauridsen
Slagtegang

-

14. september
25 ars jubileeum
Jan Nielsen
Opskzering

28. september
25 ars jubileum
Jorgen @.
Andersen
Skarestue 1

4. oktober

35 ars jubileum
Egon Gert
Kristensen
Indkgb

Jubilarer

SEPTEMBER-OKTOBER

5. oktaober

25 ars jubilaeum
Bjarne From
Slagtegang

HOLSTED

28. september
25 ars jubileeum
Bjarne Johansen
Arbejdsstudie-
tillidsmand

RINGSTED

28. september
30 ars jubileeum
Henrik Jess
Hansen
Slagtegang

SKBY

21. september
30 ars jubileum
Robert Mgller
Udbening,
forender

21. september
30 ars jubileum
Sgren Jensen
Sgrensen
Opskaering

SVENSTRUP

9. september

30 ars jubileum
Miroslaw Jasinski
Produktion, salami

AALBORG

2. oktober

30 ars jubilzeum
Kirsten Villumsen
Produktion,
ravarer

DAT-Schaub

ESBJERG

20. september
35 ars jubileeum
Lisbeth Frolund
Hansen
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HAR DU EN GOD IDE

Har du en idé til

en historie? Er

der en artikel, du

savner at lese i dit

medarbejderblad?

Eller et emne, du

synes, trenger til

at blive sat fokus

pa? Sa grib fat i dit lokale medlem af
redaktionsudvalget, eller ring eller mail til
Krogens redaktgr Lisbeth Carge pa 8919
1407 eller lica@danishcrown.dk.

HER ER REDAKTIONS-UDVALGET

Her kan du se, hvem der sidder i Krogens
redaktions-udvalg. De sparrer med jour-

nalisterne, der skriver artiklerne i Krogen,

kommer med forslag og giver efterkritik.




Vi er klar til

endnu flere grise

FAKTA

* Landmandene i
Danmark producerer
32 millioner grise
om aret

» Danish Crown slagtede
ca. 14 millioner grise
sidste ar i Danmark.

Vinarmer os den 1. september, og det er
en dato, jeg har set frem til. Den dag byder
vi velkammen til Bonusgrisen, en raekke
producenter, der har valgt at blive en del af
Danish Crown.

Med sig har de cirka 600.000 slagtegrise
om aret. Det er i sig selv positivt, at vi far
flere grise til slagtning, og samtidig er det et
skulderklap til os alle sammen. Det viser, at
andre har tillid til os.

Faldet i slagtninger er bremset

Jeg glaader mig ogsa over, at faldet i antallet
af slagtegrise i Danmark nu ser ud til at veere
bremset - for fgrste gang i seks ar. Den viser
den seneste prognose. Og selv om prognos-
erne har det med at svinge, sa synes jeg, det
er et godt tegn pa, at det peger i den rigtige
retning.

Inden lznge vil vi forhabentligt ogsa opleve,
at vores egen vaekstpakke og regeringens
tiltag til statte for griseproduktionen far den
effekt, at der kommer flere grise til slagt-
ning pa vores anleg.

Lad os vise, vi er vard at stole pa

Derfor er det ogsa vigtigt, at vi i fzllesskab
Igser opgaven at slagte grisene, nar land-
mandene har behov for det. At vi sammen
tager det ansvar pa os, at Danish Crown er til
at regne med.
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Vi har kapacitet til at slagte endnu flere af
de 32 millioner grise, der hvert ar produceres
i Danmark. Desvearre gar for fa af dem til
slagtning. Kampen om at holde pa grisene
har vi helt oplagt en falles interesse i som
medarbejdere og virksomhed.

Med flere slagtegrise fglger flere job.

- Jeg gleder mig over, at faldet
i antallet af slagtegrise nu ser
ud til at vaere bremset.

Jais Valeur, koncernchef.

Vi skal levere stabil service

Vi skal levere den service, som land-
mandene med rette kan forvente, og som
gor, at de ser os som deres foretrukne
slagteri. Vi skal vise, at vi kan lgfte opgaven,
sa vi ikke gdelegger det for os selv pa et
gunstigt tidspunkt.

Nar landmandene kommer til os med
grisene, skal vi sgrge for at slagte dem. Pa
den made kan vi udvikle Danish Crown og
skabe en god arbejdsplads.

NS



